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ค ำน ำ 

        การวางแผนเป็นหัวใจส าคัญของการท างานซึ่งเป็นขั้นตอนหนึ่งของการบริหารการจัด

การศึกษา ในโรงเรียน  หากมีการวางแผนล่วงหน้า มีการติดตาม การควบคุมดูแล การปฏิบัติงาน

อย่างสม่ าเสมอเป็นระบบ และมีประสิทธิภาพ ย่อมท าให้ผลการด าเนินงานบรรลุเป้าหมายอย่าง

แน่นอน  

        โรงเรียนพระบางวิทยาได้จัดท าแผนกลยุทธ์ระยะ 5 ปี ในปี 2566-25670 และได้

ด าเนินการตาม แผนกลยุทธ์ ซึ่งผลการด าเนินงานบรรลุเป้าหมาย จึงได้วิเคราะห์สภาพแวดล้อม

ภายในและภายนอก แล้วน ามาจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีในแต่ละปีการศึกษา เพ่ือวางแผนการ 

ด าเนินงานบริหารการจัดการศึกษาอีกทั้งได้ปรับทิศทางการด าเนินงานของโรงเรียน  โดยแผนปฏิบัติ

การ ประจ าปีการศึกษา 2566 เล่มนี้จะเป็นการวางกรอบแนวทางการบริหารจัดการการศึกษาของ

โรงเรียนพระบางวิทยาในปีการศึกษา 2566  

       โรงเรียนได้จัดท าโครงการที่จะด าเนินการในปีงบประมาณ 2566 ตามภารกิจของ

โรงเรียนที่ได้รับมอบหมาย โดยได้แบ่งงาน/โครงการให้คณะครูรับผิดชอบตามความรู้ความสามารถ 

เพ่ือให้งานที่รับผิดชอบส าเร็จลุล่วงไปด้วยดี และทางโรงเรียนขอขอบคุณคณะครูโรงเรียนพระบาง

วิทยา ที่ให้ความร่วมมือในการจัดท าแผนปฏิบัติการครั้งนี้ให้ส าเร็จด้วยดี และโรงเรียนจะใช้

แผนปฏิบัติการนี้ เพ่ือเป็นเครื่องมือในการบริหารพัฒนาโรงเรียน ให้มีประสิทธิภาพ และบรรลุ

จุดมุ่งหมายของการจัดการศึกษาต่อไป 

                                                      

งานแผนงาน 

 โรงเรียนพระบางวิทยา 

 

 

 

ก 
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หนังสือควำมเห็นชอบแผนปฏิบัติกำรโรงเรียนพระบำงวิทยำประจ ำปีกำรศึกษำ 2566 

ของคณะกรรมกำรสถำนศึกษำขั้นศึกษำโรงเรียนพระบำงวิทยำ   

 

          ด้วยโรงเรียนพระบางวิทยาได้จัดท าแผนปฏิบัติการโรงเรียนพระบางวิทยา ประจ าปี

การศึกษา 2565 เพ่ือเป็นแนวทางในการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาไปสู่ภาพลักษณ์ใหม่ ก้าวสู่

วิสัยทัศน์ที่ต้องการในอนาคตมีการวางมาตรการและแนวทางในการด าเนินงานเพ่ือบรรลุเป้าหมายใน

สถานการณ์การการเปลี่ยนแปลงต่างๆ 

         คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานโรงเรียนพระบางวิทยาได้พิจารณาแล้วเห็นว่า 

แผนปฏิบัติการโรงเรียนพระบางวิทยา ประจ าปีการศึกษา  2566  เป็นแผนที่เหมาะสมกับบริบทใน

การพัฒนาโรงเรียน 

         จึงมีมติเห็นชอบให้ใช้แผนปฏิบัติการโรงเรียนพระบางวิทยา ประจ าปีการศึกษา  2566 

                                                             

 

 

                (นายณรงค์ศักดิ์  วิมลมณี) 

                       ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

                                       โรงเรียนพระบางวิทยา 
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สำรบัญ 

ค ำน ำ 

 

ก 
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ข้อมูลพื้นฐาน 
 
 

ประวัติโรงเรียนพระบำงวิทยำ 
 

  โรงเรียนพระบางวิทยา  ที่ตั้งเลขที่ 300 หมู่ที่  15  ต าบลหนองกระโดน  อ าเภอเมือง  
จังหวัดนครสวรรค์  60240  สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 42   ส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน   โทรศัพท์  0-5629-6109  โทรสาร 0-5629-6109   
E-mail pbw_nsw1@hotmail.com   website http://www.phrabang.ac.th   เปิดสอนระดับ
มัธยมศึกษาปีที่ 1  ถึงระดับมัธยมศึกษาปีที่ 6  มีเนื้อที่  40 ไร่  2  งาน  65  ตารางวา   เขตพ้ืนที่
บริการจ านวน  33  หมู่บ้าน ได้แก่  หมู่ที่ 1 – 16  ต าบลหนองกระโดน  และหมู่ที่  1-17  
ต าบลหนองกรด  
  โรงเรียนพระบางวิทยาเป็นโรงเรียนสหศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษา   เขต 42 ส านักงานคณะกรรมการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ ได้ประกาศตั้ง
เมื่อ วันที่ 30 มีนาคม 2527 โดยคณะกรรมการจัดตั้งโรงเรียน ประกอบด้วยชาวตลาดหนองเบนได้
ร่วมกันบริจาคซื้อที่ดิน 40ไร่ 2 งาน 65 ตารางวา มอบให้กรมสามัญศึกษา จัดตั้งโรงเรียนระดับ
มัธยมศึกษาส าหรับเปิดรับนักเรียนในต าบลใกล้เคียง  
 

  ในปีแรกอาศัยเรียนที่อาคารเรียนของโรงเรียนวัดศรีประชาสรรค์ เป็นการชั่วคราว  
กรมสามัญศึกษาได้แต่งตั้งให้นายสุวัฒน์ ลีวุฒินันท์ รักษาการในต าแหน่งครูใหญ่ ภายหลังเมื่อกรม
สามัญศกึษาอนุมัติงบประมาณสร้างอาคารเรียนแล้วได้ย้ายมาเรียนในที่ดินของโรงเรียนเป็นต้นมา  

แผนที่โรงเรียน 
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 โรงเรียนพระบางวิทยาจัดการเรียนการสอนตั้งแต่ระดับมัธยมศึกษาตอนต้นถึงระดับ
มัธยมศึกษาตอนปลาย  โดยโรงเรียนได้จัดท าหลักสูตรโรงเรียนพระบางวิทยา พุทธศักราช 2553 ตาม
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 เพ่ือตอบสนองต่อความต้องการของ  
ผู้ปกครอง นักเรียน และชุมชน นักเรียนสามารถเลือกเรียนวิชาเลือกและเลือกกิจกรรมชุมนุมเสริม
หลักสูตรได้ตามความถนัดและความสามารถของนักเรียน นอกจากนั้นโรงเรียนยังเป็นศูนย์บริการทาง
การศึกษาของการศึกษานอกโรงเรียนในระดับมัธยมศึกษาตอนต้นและตอนปลาย เพ่ือบริการชุมชนที่
ขาดโอกาสทางการศึกษาในต าบลนี้ 
 โรงเรียนพระบางวิทยามีสิ่งอ านวยความสะดวกแก่นักเรียนครบถ้วนมีไฟฟ้า โทรศัพท์ 
โทรสาร เครือข่ายอินเตอร์เน็ตความเร็วสูง ทุกห้องเรียนมีเครื่องคอมพิวเตอร์และเครื่องรับโทรทัศน์ 
ประจ าห้องโดยต่อระบบอินเทอร์เน็ต เพ่ือให้ครูและนักเรียนได้ค้นคว้าหาข้อมูลและสามารถน าสื่อการ
เรียนการสอนทางด้านเทคโนโลยีมาใช้ในการจัดการเรียนการสอนได้ มีห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์ 
ห้องปฏิบัติการภาษาต่างประเทศ ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ ห้องสมุดเป็นต้น 
 ภาพรวมในอนาคตของโรงเรียนพระบางวิทยา คือ มุ่งม่ันที่จะพัฒนาโรงเรียนให้ได้มาตรฐาน
และนักเรียนต้องมีคุณภาพ มีคุณธรรมน าความรู้ มีสภาพแวดล้อมและแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียน
การสอน ในปีการศึกษา 2549 โรงเรียนได้รับการรับรองมาตรฐานรอบ 2 จากการประเมินคุณภาพ
ภายนอกของส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.) และ ในปีการศึกษา 
2554 โรงเรียนได้รับการรับรองมาตรฐานรอบ 3 จากการประเมินคุณภาพภายนอกของส านักงาน
รับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา  
 

สภำพทั่วไป 
 

 เปิดสอนตั้งแต่ระดับมัธยมศึกษาปีที่ 1 ถึง ระดับมัธยมศึกษาปีที่ 6 ส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 42 
 

ปรัชญำโรงเรียน   

 

“ ปฺญญำ  นรำน    รตน  ” 

    ดวงปัญญาพาสร้างทางชนะ   เป็นรัตนนรชนผลสนอง 
   เป็นดวงแก้วแววใสไร้ละออง  สอดส่องขุมทรัพย์กลับร่ ารวย 
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 ปรัชญาของโรงเรียนที่ใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาศักยภาพของผู้เรียนให้มีความรู้  ควบคู่
ความดี หมายความว่าเมื่อได้รับความรู้มีความคิดสร้างสรรค์ริเริ่ม เปรียบประดุจแก้ววิเศษ ซึ่งสามารถ
จะสร้างประโยชน์ให้แก่ตนเองและพลเมืองดีของชาติสืบไป 
 

อักษรย่อของโรงเรียน   พ.บ. 

 

สีของโรงเรียน  เหลือง – ด ำ 

เหลือง      หมายถึง      คุณธรรม ความเจริญรุ่งเรือง 
ด ำ          หมายถึง      ความเข้มแข็ง อดทน 

 

คติพจน์ประจ ำโรงเรียน รักเรียน  เพียรธรรม   น ำควำมเจริญสู่ท้องถิ่น 
 

ค ำขวัญประจ ำโรงเรียน “กีฬำดี ICT เด่น เป็นลูกพระบำง“  
 

สัญลักษณ์โรงเรียน 

 

 

 
                           
 
 

        เทียนส่องสว่างภายใต้มงกุฎที่เปล่งรัศมี มีแถบชื่อโรงเรียนและอักษรย่อ 
    "แสงเทียนน ำทำง ลูกพระบำงก้ำวหน้ำ" 

   เทียน  หมายถึง   แสงสว่างแห่งปัญญา 
   มงกุฎ  หมายถึง    ความสง่างาม มีเกียรติยศ ศักดิ์ศรี 
   รัศมี     หมายถึง    ความเจริญรุ่งเรือง 

 

    

ค่ำนิยม    “พระบำงวิทยำน่ำอยู่  เชิดชูคุณธรรม“  
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ดอกไม้ประจ ำโรงเรียน   

 
 

 
   
                         

 

 ต้นนนทรี 
 ชื่อสามัญ  Yellow Flamboyant, 

ชื่ออ่ืน   กระถินป่า กระถินแดง (ตราด), นนทรี(ทั่วไป) สารเงิน  
 ลักษณะทั่วไป             เป็นไม้ยืนต้นทรงพุ่มสูงได้ถึง 25 เมตร กึ่งผลัดใบ ใบเป็นใบ

ประกอบขนนกสองชั้นรูปไข่ ออกดอกเป็นช่อตั้งขนาดใหญ่ที่ปลายกิ่ง สีเหลือง  มีกลิ่น
หอมอ่อนๆ ออกดอกในฤดูแล้ง ช่วง เดือนมีนาคม- มิถุนายน 

 

ท ำเนียบผู้บริหำรโรงเรียนพระบำงวิทยำ 

ล ำดับที่ ชื่อ – สกุล ระยะเวลำที่ด ำรงต ำแหน่ง 

1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 
10 
11 
12 
13 

นายสุวัฒน์ 
นายประจวบ 
นายจ านงค์ 
นายธวัชชัย 
นายประสิทธิ์ 
นายหิรัญ 
น.ส.จุไรรัตน์ 
นายพันศักดิ์ 
นายประมวล 
นายนิพนธ์ 
นายไพบูลย์ 
นายอิทธิรัฐ 
นายกิจจา 

ลีวุฒินันท์ 
นิลเนตร์            
ฤทธิเรืองเดช  
ทองเจริญ 
คันซอทอง 
สถาพรพิบูลย์ 
มณีรัตน์ 
ศรีทอง 
อ่วมงาม 
สร้อยสุวรรณ 
เขียนประเสริฐ 
น้อยเกิด 
เอ่ียมระหงษ์ 

พ.ศ. 2527 – พ.ศ. 2532 
พ.ศ. 2532 – พ.ศ. 2535 
พ.ศ. 2536 – พ.ศ. 2540 
พ.ศ. 2540 – พ.ศ. 2544 
พ.ศ. 2544 – พ.ศ. 2547 
พ.ศ. 2547 – พ.ศ. 2551 
พ.ศ. 2551 – พ.ศ. 2553 
พ.ศ. 2553 – พ.ศ. 2556 
พ.ศ. 2556 – พ.ศ. 2557 
พ.ศ. 2557 – พ.ศ. 2558 
พ.ศ. 2558 – พ.ศ. 2562 

  พ.ศ. 2562 – พ.ศ.2565 
พ.ศ. 2565 – พ.ศ. ปัจจุบัน 
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ประเภท/ลักษณะของโรงเรียน   

โรงเรียนพระบางวิทยาได้รับการประเมินระบบประกันคุณภาพภายนอกจากสมศ. เป็น
โรงเรียนคุณภาพประจ าต าบลและโรงเรียนพระบางวิทยาเป็นโรงเรียนในโครงการ ต่างๆ ดังนี้  
โครงการโรงเรียนคุณธรรม โครงการโรงเรียนวีถีพุทธ  โครงการโรงเรียนสีขาว  โครงการขับเคลื่อน
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  โครงการสถานศึกษาปลอดภัยสถานศึกษา  โครงการโรงเรียนสุจริต 

เว็บไซต,์ E - mail     www.phrabang.ac.th. 

   phrabangwittaya.school@gmail.com 
    

เบอร์โทรศัพท์      เบอร์โทรศัพท์  056 - 296109 
   

ข้อมูลนักเรียน 
 

จ ำนวนนักเรียน               

ตำรำงท่ี  1   แสดงจ านวนห้องเรียนและจ านวนนักเรียนมัธยมศึกษาตอนต้นและมัธยมศึกษาตอน

ปลาย จ าแนกตามชั้นและเพศ ปีการศึกษา 2566 

ระดับชั้นเรียน จ านวนห้อง 
เพศ 

รวม 
ชาย หญิง 

ม.1 5 81 78 159 

ม.2 5 83 79 162 

ม.3 4 81 75 156 

รวม 14 245 232 477 

ม.4 3 44 50 94 

ม.5 3 28 59 87 

ม.6 3 22 42 64 

รวม 9 94 151 245 

รวมทั้งหมด 23 245 477 722 
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ตำรำงท่ี 2   จ านวนนักเรียนเฉลี่ยต่อห้องเรียน จ าแนกตามระดับการศึกษาระดับมัธยมศึกษา 

จ ำนวนนักเรียน : ห้อง ลักษณะของโรงเรียนพระบำงวิทยำ 

น้อยกว่า  30 คน : ห้อง - 

30 – 35 คน     : ห้อง - 

   35  คนขึ้นไป : ห้อง  

 

ข้อมูลบุคลำกร  

 

จ ำนวนบุคลำกร      ประจ าปีการศึกษา  2566 

ตำรำงท่ี  3   แสดงจ านวนและวุฒิทางการศึกษาของครู   

ประเภทบุคลำกร 

เพศ ระดับกำรศึกษำสูงสุด 

ชำย หญิง รวม 
ต่ ำกว่ำ 

 ป.ตรี 
ป.ตรี ป.โท ป.เอก รวม 

ผู้อ านวยการ 1 - 1 - - 1 - 1 

รองผู้อ านวยการ  1 - 1 - - 1 - 1 

ข้าราชการครู 8 23 31 - 15 16 - 31 

ครูอัตราจ้าง 4 5 9 - 9 - - 9 

ลูกจ้างประจ า - - - - - - - - 

ลูกจ้างชั่วคราว 3 1 4 4 - - - 4 

รวม 17 29 46 4 24 18 0 46 
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ตำรำงท่ี  4   แสดงจ านวนครู ตามกลุ่มสาระการเรียนรู้   

กลุ่มสำระกำรเรียนรู้ 
เพศ 

ชำย 

เพศ

หญิง 
รวม 

1. ผู้บริหาร 2 - 2 

2. กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 1 3 4 

3. กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 4 - 4 

4. กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 2 9 11 

5. กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 1 4 5 

6. กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษา และพลศึกษา 3 - 3 

7. กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ 1 1 2 

8. กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ 2 1 3 

9. กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 2 6 8 

10. กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน - - - 

11. ห้องสมุด - - - 

12. ครูพ่ีเลี้ยงเด็กพิการ - 1 - 

รวม 18 24 42 
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รำยชื่อบุคลำกร       

 1) ผู้อ านวยการโรงเรียน นายกิจจา เอี่ยมระหงษ์  เบอร์โทรศัพท์ 061-9953-246              
e-mail kitja9569@gmail.com วุฒิการศึกษาสูงสุด  ปริญญาโทสาขาการบริหารการศึกษา           
ด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียนพระบางวิทยา เมื่อวันที่  7 ตุลาคม 2565  จนถึงปัจจุบัน             

 2) รองผู้อ านวยการโรงเรียน นายอภิเชษฐ์ บุญพยอม เบอร์โทรศัพท์ 085-725-3708        
e-mail aphicet.boophayom1990@gmail.com วุฒิการศึกษาสูงสุด  ปริญญาโทสาขาการบริหาร
การศึกษา ด ารงต าแหน่ง   รองผู้อ านวยการโรงเรียนพระบางวิทยา เมื่อวันที่  8 ตุลาคม 2564  จนถึง
ปัจจุบัน         

    ตำรำงท่ี 5  แสดงรายชื่อครูประจ าการ 

ที ่ ชื่อ – ชื่อสกุล 
ต ำแหน่ง/

วิทยฐำนะ 
วุฒิ วิชำ เอก 

1 นายไพฑูรย์   ไวยธัญกิจ ครู/ คศ.2 ค.บ. เกษตรศาสตร์ 

2 นายกิตติพัฒน์  ศรแก้ว ครู/ คศ.2 ค.บ. พลศึกษา 

3 นายภคพล  ศรีพลอย ครู/ คศ.2 กศ.ม. วิทยาศาสตร์ศึกษา 

4 นางสุกัญพร สุวรรณเศรษฐ์ ครู/ คศ.3 ค.บ. ภาษาไทย 

5 นางเครือวัลย์  ยศเมธากุล ครู/ คศ.3 วท.บ เคมี 

6 นางนิสกลุ เหล่าสุขไพศาล ครู/ คศ.3 ค.บ. ชีววิทยา 

7 นางดวงเดือน อาจหาญ ครู/ คศ.3 กศ.ม. เคมี 

8 น.ส.ลัดดา  เพ็ชสังฆาต ครู/ คศ.2 กศ.ม. เทคโนโลยีและสื่อสารศึกษา 

9 นายมาโนช  พันธุ์เขียน ครู/ คศ.2 ค.บ. สังคมศึกษา 

10 นางวันเพ็ญ  ส้มฉุน ครู/ คศ.2 ค.บ. สังคมศึกษา 

mailto:kitja9569@gmail.com
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ที ่ ชื่อ – ชื่อสกุล 
ต ำแหน่ง/

วิทยฐำนะ 
วุฒิ วิชำ เอก 

11 น.ส.กมลรัตน์  อนงคณะศักดิ์ ครู/ คศ.3 ค.ม. การบริหารการศึกษา 

12 นางธฤษฎา  ศรลัมพ์ ครู/ คศ.3 ศษ.ม. การบริหารการศึกษา 

13 นางรมณภัทร  ปราณี ครู/ คศ.3 กศ.บ. คณิตศาสตร์ 

14 น.ส. วิมลพันธ์ สามเกษร ครู/ คศ.3 ค.บ. คณิตศาสตร์ 

15 น.ส. ฐภิาพรรณ  เก่งเขตรวิทย์ ครู/ คศ.3 ค.บ. สังคมศึกษา 

16 นายสิทธิพร    สิงห์โห ครู/ คศ.3 กศ.ม. ภาษาไทย 

17 น.ส. สุดารัตน ์ งามวิลัย ครู/ คศ.1 ค.บ. คณิตศาสตร์ 

18 น.ส.ศิริรัตน์  ศรีวิจิตร ครู/ คศ.1 ค.บ. สังคมศึกษา 

19 นายดนุสรณ์  คอนดี ครู/ คศ.1 ศศ.บ. ภาษาอังกฤษ 

20 นางพจนา      ชูช่วย ครู/ คศ.3 ค.บ. ภาษาไทย 

21 นางสาวณรรฐวรรณ  วสยางกูร ครู/คศ.1 ศศ.ม. ภาษาอังกฤษ 

22 นายสมพงษ์    ปิ่นทอง ครู/คศ.1 คบ. พลศึกษา 

23 
นางสาวหทัยชนก ตระกูล

จ าลอง 
ครู/คศ.2 คม. หลักสูตรและการสอน 

24 นางจุฑามาศ ภู่รอด ครู/คศ.2 ศศ.บ. ภาษาจีน 

25 นางสาวณัฐฑิกา  อินดี ครู/คศ.1 ค.ม. สังคมศึกษา 

26 นางสาววัสยา จันทร์ดิษฐ์ ครู/คศ.1 ศษ.บ. ภาษาอังกฤษ 
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ที ่ ชื่อ – ชื่อสกุล 
ต ำแหน่ง/

วิทยฐำนะ 
วุฒิ วิชำ เอก 

27 นายพงษ์เดช  ชัชวาลพงศ์ ครู/คศ.1 อส.บ. อุตสาหกรรม 

28 นางสาวแก้วกัลยา  มณเทียร ครู/คศ.1 คบ. ภาษาอังกฤษ 

29 นางสาวนัดดา แจ่มสกุล ครู/คศ.1 คบ. วิทยาศาสตร์ 

30 นางสาวเบญจมาศ สีทา ครู/คศ.2 ศษ.ม. การบริหารการศึกษา 

31 นางสาววราพร สุวรรณศรี ครูผู้ช่วย วท.บ. คหกรรม 

 

      ตำรำงท่ี 6  แสดงรายชื่อ ครูอัตราจ้าง 

ที ่ ชื่อ – ชื่อสกุล วุฒิ วิชำ เอก 

1 นางสาววิลาวรรณ  หลากสุขถม บธ.บ. การบัญชี 

2 Francis  Kelley  Deligen BSED ภาษาอังกฤษ 

3 น.ส. มาลัย สุขเกษม ศศ.บ. นิเทศ(วารสาร) 

4 น.ส. ทัศนีย์    คงไทย ศศ.ม. นาฎศิลป์ไทย 

5 นายศราวุธ     คงเจริญ คบ. คอมพิวเตอร์ศึกษา 

6 นายอนุพงศ์ เอ่ียมชู คบ. ดนตรีสากล 

7 นางสาวลัดดา เผือกแผ้ว คบ. ภาษาไทย 

8 นายพงศกรณ์ กล้าเขตกาล คบ. พลศึกษา 

9 Sang Ing Ing   

 



แผนปฏิบัติการโรงเรียนพระบางวิทยา ปีการศึกษา 2566 หนา้ 17 


 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แผนปฏิบัติการโรงเรียนพระบางวิทยา ปีการศึกษา 2566 หนา้ 18 


ข้อมูลอำคำรสถำนที่ 
 
ตำรำงท่ี  5 แสดงข้อมูลอาคารสถานที่ โรงเรียนพระบางวิทยา  
 

ล ำดับ รำยกำร 
ปี พ.ศ. 
ที่สร้ำง 

จ ำนวน 
(สิ่งปลูกสร้ำง) 

จ ำนวน 
ห้องน้ ำ - ห้องส้วม 

1 อาคารโรงฝึกงานแบบ ชค.104 2528 2 1 
2 อาคารเรียนแบบ 108 ล 2528 1 2 
3 อาคารเรียนแบบ 108 ล 2531 1 2 
4 อาคารหอประชุมแบบ 100/27 2535 1 8 
5 อาคารเรียนแบบ 216 (ปรับปรุง 29) 2536 2 4 
6 บ้านพักครูโสด 5 ห้องนอน 2533 2 1 
7 บ้านพักครูแบบ 203/27 2532 2 1 
8 บ้านพักนักการภารโรง 2528 2 1 
9 ห้องส้วมนักเรียนแบบ 6 ที่ 2528 1 6 
10 ห้องส้วมนักเรียนแบบ 6 ที่ 2531 1 6 
11 ห้องส้วมนักเรียนแบบ 6 ที่ 2533 1 6 
12 ห้องส้วมนักเรียนแบบ 6 ที่ 2536 1 6 
13 ถังเก็บน้ าฝนแบบ ฝ 33 2528 1 ชุด 3 ถัง - 
14 ถังเก็บน้ าฝนแบบ ฝ 33 2529 1 ชุด 3 ถัง - 
15 ถังเก็บน้ าฝนแบบ ฝ 33 2530 1 ชุด 3 ถัง - 
16 ร้านค้าสหกรณ์ - 1 - 
17 โรงอาหาร(ชั่วคราว) - 1 - 
18 สนามฟุตบอล 2529 1 - 
19 สนามบาสเก็ตบอล 2528 1 - 
20 ลานเอนกประสงค์ - - - 
21 หอถังประปา 2559 1 - 
22 โรงจอดรถจักรยานยนต์ 2559 1 - 
23 อาคารเรียน ดนตรี/ศิลปะ 2559 1 - 
24 โรงอาหาร 500 ที่นั่ง 2563 1  
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ข้อมูลสถำนศึกษำ 
 
1. หน่วยงำนภำครัฐ เอกชน วัด องค์กรชุมชนต่ำง ๆ ที่อยู่ในเขตพื้นที่บริกำรของโรงเรียน 

1.  เทศบาลต าบลหนองเบน 
2.  สถานีอนามัยเฉลิมพระเกียรติหนองเบน 
3.  ธนาคารเกษตรและสหกรณ์ (ธกส.) สาขาย่อยหนองเบน 
4.  ธนาคารออมสิน  สาขาย่อยหนองเบน 
5.  สถานีต ารวจภูธรต าบลหนองเบน 
6.  สถานีต ารวจทางหลวงต าบลหนองเบน 
7.  องค์การบริหารส่วนต าบลหนองกระโดน 
8.  องค์การบริหารส่วนต าบลหนองกรด 
9.  วัดศรีอุทุมพร 
10. วัดศรีประชาสรรค์ 
11. วัดหนองกระโดน 
12. ร้านแม่กุหลาบ 
13. วัดใหม่บวรประชาราษฎร์ 

2)  สถำนศึกษำในเขตพื้นที่บริกำรโรงเรียน 

      

โรงเรียนในเขตบริกำรของโรงเรียนพระบำงวิทยำ 

ต าบลหนองกระโดน ต าบลหนองกรด 

หมู่ 1 ร.ร.บ้านพรหมเขต,  
ร.ร.วัดสมานประชาชน 

หมู่ 4 - 

หมู่ 2 ร.ร.วัดเนินมะขามงาม หมู่ 6 ร.ร.วัดดอนใหญ่ 
หมู่ 3 ร.ร.วัดเขามโน หมู่ 11 ร.ร.วัดสวรรค์ประชากร 
หมู่ 8 ร.ร.วัดศรีอัมพวัลย์ หมู่ 12 ร.ร.วัดหนองเขนง 
หมู่ 10 ร.ร.วัดบริรักษ์ประชาสาร หมู่ 13 ร.ร.บ้านสามัคคีธรรม 
หมู่ 12 ร.ร.วัดศรีพูลราษฎร์สามัคคี หมู่ 14 - 
หมู่ 15 ร.ร.วัดศรีประชาสรรค์ หมู่ 15 ร.ร.บ้านสุวรรณประชาพัฒนา 
หมู่ 16 ร.ร.วัดวังสวัสดี หมู่ 17 ร.ร.วัดหนองโรง 
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3)  กำรใช้ประโยชน์ของโรงเรียนพระบำงวิทยำต่อชุมชนและศูนย์เครือข่ำยหนองกรดเก้ำภิวัตต์ 
 - เป็นศูนย์เครือข่าย หนองกระโดนสามัคคี  จัดกิจกรรม /การประชุมของโรงเรียนภายใน
เครือข่าย 
 - เป็นสถานที่จัดอบรมสัมมนาบุคลากรภายในเครือข่าย และ ให้บริการกับบุคคลภายนอก
ทั่วไป  เช่น  การให้บริการห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ในการอบรมบุคลากร นักเรียน ภายใน
เครือข่าย และให้บริการแก่ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครสวรรค์ อบรมบุคลากรครูใน
เขตพ้ืนที่ด้วย 
 - ให้บริการแก่โรงเรียนในเครือข่าย ชุมชน ทั้งด้านบุคคล สถานที่และวัสดุอุปกรณ์ เช่น จัด
งานกีฬาชุมชน โต๊ะเก้าอ้ี และอุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์ต่าง ๆ 

 

สภำพทั่วไปของชุมชน 
 

โรงเรียนพระบางวิทยา ตั้งอยู่ในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลหนองกระโดน อ าเภอเมือง 
จังหวัดนครสวรรค์ มีสภาพทั่วไปดังนี้           

         
ลักษณะที่ตั้งองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลหนองกระโดน 

 ชุ มชนองค์ ก ารบริ ห ารส่ วนต าบลหนองกระโดน เป็ นชุ มชน เมื องขนาดกล า ง

กระทรวงมหาดไทยได้ประกาศจัดตั้งเป็นองค์การบริหารส่วนต าบล  เมื่อปี  พ.ศ. 2539 ตามประกาศ

ราชกิจจานุเบกษา  เล่มที่  111 ตอนที่  53 ก  ลงวันที่  2  ธันวาคม 2537 และโดยผลของการ

ประกาศใช้พระราชบัญญัติเปลี่ยนแปลงสภาต าบลเป็นองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ 2537  ได้ยก

ฐานะสภาต าบลหนองกระโดน เป็นองค์การบริหารส่วนต าบลหนองกระโดนเมื่อวันที่  1 มกราคม 

2539 

  ที่ตั้ง  อาณาเขต  เขตการปกครอง  องค์การบริหารส่วนต าบลหนองกระโดน  อยู่ในเขต

การปกครองของอ าเภอเมืองนครสวรรค์  ตั้งอยู่ริมถนนทางหลวงแผ่นดินหมายเลข 1  (ถนนพหลโยธิน 

)  ทั้งสองฝั่ง  บริเวณหลักกิโลเมตรที่  253.219  ถึงหลักกิโลเมตรที่  264.300 อยู่ทิศเหนือห่างจาก

ที่ว่าการอ าเภอเมืองนครสวรรค์ประมาณ 23 กิโลเมตร และมีระยะทางห่างจากกรุงเทพมหานคร 

ประมาณ  260  กิโลเมตร องค์การบริหารส่วนต าบลหนองกระโดนมีเขตพ้ืนที่การปกครองซึ่งวัดจาก

เส้นขอบเขตต าบลตามราชกิจจานุ เบกษา  ทั้ งสิ้น  122.43 ตารางกิ โลเมตรหรือ  76,518 ไร่   
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ประกอบด้วยหมู่บ้านจ านวน 16  หมู่บ้าน คิดเป็นร้อยละ 16.36  ของพ้ืนที่อ าเภอเมืองนครสวรรค์ มี

อาณาเขตติดต่อดังนี้ 

 ทิศเหนือ  ติดต่อกับ ต าบลอ่างทอง ต าบลหูกวาง อ าเภอบรรพตพิสัย 
 ทิศใต ้   ติดต่อกับ ต าบลหนองกรดอ าเภอเมืองนครสวรรค์ 
 ทิศตะวันออก ติดต่อกับ ต าบลบ้านแกง่ อ าเภอเมืองฯ ต าบลเขาดิน อ าเภอเก้าเลี้ยว 
 ทิศตะวันตก  ติดต่อกับ ต าบลเนินขี้เหล็ก และต าบลหนองนมวัว อ าเภอลาดยาว 
  

กำรคมนำคม / กำรจรำจร 
 

การคมนาคมขนส่งในเขตต าบลและพ้ืนที่ใกล้เคียงท าได้อย่างสะดวกมีเส้นทางเชื่อมต่อ 
และเส้นทางตัดผ่านได้หลายทาง ทางสายหลักของชุมชนคือ ทางหลวงแผ่นดินหมายเลข 1 (ถนน
พหลโยธิน ) ซึ่งผ่านกลางชุมชน และแบ่งชุมชนออกเป็นสองฝั่ง และมีทางคู่ขนานกับถนนพหลโยธิน 
เป็นถนนภายในชุมชนอีกสองสาย โดยทางหลวงแผ่นดินหมายเลข 1  เป็นถนนที่มีเขตทาง 70  เมตร 
ผิวจราจรราดยาง  ความยาวที่ผ่านชุมชนองค์การบริหารส่วนต าบลหนองกระโดน  ประมาณ  9.39  
กิโลเมตร 

 

  แม่น้ ำ/คลอง ที่ใช้เป็นทำงสัญจรทำงน้ ำ 
 

ในเขตต าบลหนองกระโดนไม่มีแม่น้ า หรือล าคลองที่ใช้เป็นทางสัญจรทางน้ า มีเพียงล า
เหมือง และล าคลองสาธารณะ ขนาดกว้างประมาณ 3-10 เมตร ใช้ประโยชน์ด้านการระบายน้ า และ
การเกษตรการจัดการขนส่งมวลชน การจัดการขนส่งมวลชนของชุมชนต าบล ท าได้เพียงการขนส่ง
ทางบกโดยรถยนต์ แต่สามารถท าได้อย่างสะดวก รวดเร็ว เนื่องจากมีทางหลวงแผ่นดินหมายเลข 1 
(ถนนพหลโยธิน) และทางหลวงจังหวัดหมายเลข 1072 (หนองเบน-ลาดยาว) ผ่านกลางชุมชน 

 

   กำรประปำ 
 

การบริการทางด้านการประปาในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลหนองกระโดนอยู่ในความ
รับผิดชอบของการประปานครสวรรค์ออก (การประปาส่วนภูมิภาค)  เป็นบางส่วน( หมู่ที่ 15 )  ส่วนที่
เหลือองค์การบริหารส่วนต าบลหนองกระโดนได้ด าเนินการก่อสร้างเอง โดยได้ของบประมาณจาก
หน่วยงานอื่นๆ อีกประมาณ 13 แห่งในหมู่ที่  1,2,3,4,5,6,7,9,10,11,12,13,14 และจ าหน่ายน้ า
ให้บริการแก่ประชาชนทั่วไป  
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กำรสื่อสำร  
 

กำรไปรษณีย์โทรเลข ในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลหนองกระโดน อยู่ติดกับเขต
เทศบาลหนองเบนซึ่งมีที่ท าการไปรษณีย์ของการสื่อสารแห่งประเทศไทยให้บริการ จ านวน  1  แห่ง 

ระบบเสียงตำมสำย/หอกระจำยข่ำว ในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลหนองกระโดน ยัง
ไม่ได้ด าเนินการติดตั้งระบบเสียงตามสายการให้บริการข่าวสารแก่ประชาชน กระท าโดยผ่านหอ
กระจายข่าวประจ าหมู่บ้านแต่ละหมู่บ้าน ให้บริการครอบคลุมพ้ืนที่ทั้งหมด 

 
ลักษณะเทศบำลต ำบลหนองเบน 

 ชุมชนเทศบาลต าบลหนองเบนเป็นชุมชนเมืองขนาดเล็ก กระทรวงมหาดไทยได้ประกาศ

จัดตั้งเป็นสุขาภิบาลเมื่อปี พ.ศ. 2499 ตามประกาศราชกิจจานุเบกษา เล่มที่ 73 ตอนที่ 99 ลงวันที่ 

28 พฤศจิกายน 2499 และโดยผลของการประกาศใช้พระราชบัญญัติเปลี่ยนแปลงฐานะของ

สุขาภิบาลเป็นเทศบาล พ.ศ.2542 ได้ยกฐานะสุขาภิบาลหนองเบนเป็นเทศบาลต าบลหนองเบน พ.ศ. 

2542 เมื่อวันที่ 25 พฤษภาคม 2542 

ชุมชนเทศบาลต าบลหนองเบน อยู่ในเขตปกครองของอ าเภอเมืองนครสวรรค์ ตั้งอยู่ริม
ถนนทางหลวงแผ่นดินหมายเลข 1 (ถนนพหลโยธิน) ทั้งสองฝั่ง บริเวณหลักกิโลเมตรที่ 253.219 ถึง
หลักกิโลเมตรที่ 254.750 อยู่ทางทิศเหนือห่างจากท่ีว่าการอ าเภอเมืองนครสวรรค์ ประมาณ 18 
กิโลเมตร และมีระยะทางห่างจากกรุงเทพมหานครประมาณ 255 กิโลเมตร เทศบาลต าบลหนองเบน
มีเขตพ้ืนที่การปกครองซึ่งวัดจากเส้นขอบเขตสุขาภิบาลตามราชกิจจานุเบกษา ทั้งสิ้น 1.12 ตาราง
กิโลเมตร หรือ 700 ไร่ ประกอบด้วยพื้นที่บางส่วนของหมู่ที่ 7 ต าบลหนองกรด และพ้ืนที่บางส่วน
ของหมู่ที่ 15 ต าบลหนองกระโดน มีอาณาเขตติดต่อดังนี้ 
            ทิศเหนือ        ติดต่อกับองค์การบริหารส่วนต าบลหนองกระโดน 
           ทิศใต้            ติดต่อกับองค์การบริหารส่วนต าบลหนองกรด 
            ทิศตะวันออก  ติดต่อกับองค์การบริหารส่วนต าบลหนองกรด 
            ทิศตะวันตก    ติดต่อกับองค์การบริหารส่วนต าบลหนองกระโดน 

 

 ลักษณะพ้ืนที่ของเทศบาลต าบลหนองเบน เป็นที่ราบบริเวณท่ีราบลุ่มแม่น้ าเจ้าพระยา ทั้งนี้

เนื่องจากน้ าได้ไหลจากทิศตะวันตกลงมาทางทิศตะวันออก ผ่านพ้ืนที่ของเทศบาลลงสู่แม่น้ า

เจ้าพระยา พ้ืนที่บริเวณนี้มีความสูงจากระดับน้ าทะเลปานกลางประมาณ 15 - 50 เมตร ไม่มีพ้ืนที่ป่า
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ไม้ไม่มีล าคลอง หรือแหล่งน้ าตามธรรมชาติขนาดใหญ่ที่ใช้ประโยชน์ได้อย่างชัดเจน การตั้งบ้านเรือน

จะหนาแน่น บริเวณทางหลวงแผ่นดินหมายเลข 1 (ถนนพหลโยธิน) ซึ่งเป็นย่านการค้าของชุมชน 

สภำพภูมิอำกำศ 
 
 

 ลักษณะภูมิอากาศโดยทั่วไปของพ้ืนที่เขตเทศบาลต าบลหนองเบน เป็นแบบร้อนชื้นแบบสะ

วันนา คือมีช่วงฤดูฝน และฤดูแล้ง เห็นเด่นชัด โดยได้รับอิทธิพลจากลมมรสุมตะวันออกเฉียงเหนือ 

อากาศแห้งแล้ง และบางระยะมีอากาศเย็น ในรอบปีประกอบด้วย 3 ฤดู คือ ฤดูฝน  ฤดูหนาว ฤดูร้อน 

อุณหภูมิสูงสุดประมาณ 36.23 องศาเซลเซียส อุณหภูมิต่ าสุดประมาณ 19.82 องศาเซลเซียส และ

อุณหภูมิโดยเฉลี่ยในรอบปีประมาณ 28.3 องศาเซลเซียส ปริมาณฝนตกโดยเฉลี่ยอยู่ระหว่าง 60-80 

วันต่อปี ปริมาณน้ าฝนโดยเฉลี่ยตลอดปี ประมาณ 1,258.10 มิลลิเมตร ความชื้น-สัมพัทธ์เฉลี่ย

ประมาณร้อยละ 75.10 

สภำพเศรษฐกิจและสังคมโดยภำพรวม 
 

สภาพโดยทั่วไปของเทศบาลต าบลหนองเบนเป็นชุมชนขนาดเล็กที่อยู่ติดกับเส้น -ทาง
คมนาคมสายส าคัญ สภาพเศรษฐกิจโดยรวมอยู่ในลักษณะเป็นตลาดผลผลิตทางการเกษตรในระดับ
ท้องถิ่น และตลาดจ าหน่ายสินค้าอาหารที่จ าเป็นต่อการด ารงชีวิตประจ าวัน สภาพทางสังคมความ
เป็นอยู่ของชุมชนได้รับอิทธิพลจากเขตเมืองนครสวรรค์ เนื่องจากต าแหน่งที่ตั้งใกล้เคียงกัน ชุมชนมี
ความเข้มแข็งมีปัญหาทางสังคมบ้าง โดยเฉพาะปัญหายาเสพติด เนื่องจากเป็นเมืองผ่านจากภาคเหนือ
สู่ภาคกลาง การตั้งบ้านเรือนในชุมชนจะหนาแน่นบริเวณริมถนนทางหลวงแผ่นดินหมายเลข 1 (ถนน
พหลโยธิน) ทั้งสองฝั่งซึ่งเป็นย่านการค้าของชุมชน 
 

กำรคมนำคม/ขนส่ง 
 

 การคมนาคมขนส่งในเขตต าบลและพ้ืนที่ใกล้เคียงท าได้อย่างสะดวกมีเส้นทางเชื่อมต่อ และ

เส้นทางตัดผ่านได้หลายทาง ทางสายหลักของชุมชนคือ ทางหลวงแผ่นดินหมายเลข 1 (ถนน

พหลโยธิน) ซึ่งผ่านกลางชุมชน และแบ่งชุมชนออกเป็นสองฝั่ง และมีทางคู่ขนานกับถนนพหลโยธิน 

เป็นถนนภายในชุมชนอีกสองสาย  โดยทางหลวงแผ่นดินหมายเลข  1  เป็นถนนที่มีเขตทาง 70  เมตร  

ผิวจราจรราดยาง  ความยาวที่ผ่านชุมชนองค์การบริหารส่วนต าบลหนองกระโดน  ประมาณ 9.39  

กิโลเมตร 
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อำณำเขตชุมชนเทศบำลต ำบลหนองเบน 
 

 ชุมชนเทศบาลต าบลหนองเบนเป็นชุมชนเมืองขนาดเล็ก กระทรวงมหาดไทยได้ประกาศ

จัดตั้งเป็นสุขาภิบาลเมื่อปี พ.ศ. 2499 ตามประกาศราชกิจจานุเบกษา เล่มที่ 73 ตอนที่ 99 ลงวันที่ 

28 พฤศจิกายน 2499 และโดยผลของการประกาศใช้พระราชบัญญัติเปลี่ยนแปลงฐานะของ

สุขาภิบาลเป็นเทศบาล พ.ศ.2542 ได้ยกฐานะสุขาภิบาลหนองเบนเป็นเทศบาลต าบลหนองเบน พ.ศ. 

2542 เมื่อวันที่ 25 พฤษภาคม 2542 อยู่ในเขตปกครองของอ าเภอเมืองนครสวรรค์ ตั้งอยู่ริมถนนทาง

หลวงแผ่นดินหมายเลข 1 (ถนนพหลโยธิน) ทั้งสองฝั่ง บริเวณหลักกิโลเมตรที่ 253.219 ถึงหลัก

กิโลเมตรที่ 254.750 อยู่ทางทิศเหนือห่างจากที่ว่าการอ าเภอเมืองนครสวรรค์ ประมาณ 18 กิโลเมตร 

และมีระยะทางห่างจากกรุงเทพมหานครประมาณ 255 กิโลเมตร เทศบาลต าบลหนองเบนมีเขตพ้ืนที่

การปกครองซึ่งวัดจากเส้นขอบเขตสุขาภิบาลตามราชกิจจานุเบกษา ทั้งสิ้น 1.12 ตารางกิโลเมตร หรือ 

700 ไร่  มีอาณาเขตติดต่อดังนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

ทิศเหนือ           ติดต่อกับองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลหนองกระโดน 
ทิศใต้              ติดต่อกับองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลหนองกรด 
ทิศตะวันออก     ติดต่อกับองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลหนองกรด 
ทิศตะวันตก       ติดต่อกับองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลหนองกระโดน 
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นโยบำยส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำข้ันพ้ืนฐำน  
ปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 

 

๑. ด้ำนควำมปลอดภัย 
  ๑.๑ พัฒนาสถานศึกษาให้เป็นพื้นที่ปลอดภัยของนักเรียนทุกคน พร้อมเสริมสร้างระบบกลไก
ในการดูแลความปลอดภัย อย่างเข้มข้น ให้กับผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา จากโรคภัยต่างๆ 
ภัยและภัยคุกคามทุกรูปแบบ 
  ๑.๒ ส่งเสริมการจัดสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการมีสุขภาวะที่ดีและเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

๑.๓ สร้างภูมิคุ้มกัน การรู้เท่าทันสื่อและเทคโนโลยีในการด าเนินชีวิตวิถีใหม่ (New Normal 
และชีวิตวิถีปกติต่อไป (Next Normal) 
๒. ด้ำนโอกำสและกำรลดควำมเหลื่อมล้ ำทำงกำรศึกษำ 

๒.๑ ส่งเสริมสนับสนุน ให้เด็กปฐมวัยที่มีอายุ ๓-๖ ปีทุกคน เข้าสู่ระบบการศึกษา สร้าง
สภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้และดูแลปกป้อง เพ่ือให้มีพัฒนาการครบทุกด้าน โดยการมีส่วนร่วม
ของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

๒.๒ จัดการศึกษาให้ผู้เรียนในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้เข้าถึงโอกาส ความเสมอภาค 
และได้รับการพัฒนาให้มีสมรรถนะส าหรับการศึกษาต่อ และการประกอบอาชีพในอนาคตให้
สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงานและการพัฒนาประเทศ 

๒.๓ จัดการศึกษาให้ผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษ ได้รับโอกาสในการพัฒนาเต็มตาม
ศักยภาพ 

๒.๔ ส่งเสริมเด็กพิการและผู้ด้อยโอกาส ให้ได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพและจัดหาทางเลือกใน
การเข้าถึงการเรียนรู้ การฝึกอาชีพ เพื่อให้มีทักษะในการด าเนินชีวิต สามารถพ่ึงตัวเองได้ 
  ๒.๕ พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศของนักเรียนระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเป็นรายบุคคลเพ่ือ
ใช้เป็นฐานข้อมูลในการบริหารจัดการศึกษา โดยเฉพาะการดูแลและป้องกันไม่ให้นักเรียนหลุดออก
จากระบบการศึกษา และช่วยเหลือเด็กตกหล่น เด็กออกกลางคันให้กลับเข้าสู่ระบบ 
๓. ด้ำนคุณภำพ 

๓.๑ ส่งเสริมสนับสนุน สถานศึกษาที่มีความพร้อม ให้น าหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้น
พ้ืนฐานที่เน้นสมรรถนะไปใช้ตามศักยภาพของสถานศึกษา ให้สามารถออกแบบหลักสูตรที่เหมาะสม
กับความต้องการ 
และบริบท 

๓.๒ พัฒนาผู้เรียนให้เกิดสมรรถนะที่เหมาะสมตามช่วงวัย สามารถจัดการตนเอง มีการคิดขั้น
สูงมีความสามารถในการสื่อสาร สามารถจัดระบบและกระบวนการท างานของตนเองและร่วมกับผู้อื่น
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โดยใช้การรวมพลังท างานเป็นทีม เป็นพลเมืองที่ ดี มีศีลธรรม และอยู่ร่วมกับธรรมชาติและวิทยาการ
อย่างยั่งยืน รวมทั้งมีความจงรักภักดีต่อสถานบันหลักของชาติ ยึดมั่นการปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข 

๓.๓ จัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษท่ี ๒๑ น าไปสู่การมีอาชีพ มีงานท า 
และส่งเสริมความเป็นเลิศของผู้เรียนให้เต็มตามศักยภาพ เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งชัน 

๓.๔ ส่งเสริม และพัฒนาระบบการวัดและประเมินผลคุณภาพผู้เรียน ให้ควบคู่การเรียนรู้
น าไปสู่การพัฒนาการเรียนรู้และสมรรถนะของผู้เรียนเป็นรายบุคคล รวมทั้งส่งเสริมการน าระบบ
ธนาคารหน่วยกิต 
มาใช้ในการเทียบโอนผลการเรียนรู้และประสบการณ์ต่างๆของผู้เรียนในสถานศึกษา 
   ๓.๕ พัฒนา ส่งเสริม ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
บุคลากรสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ให้มีสมรรถนะตามมาตรฐานต าแหน่ง
และมาตรฐานวิชาชีพ 
๔. ด้ำนประสิทธิภำพ 

๔.๑ เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา โดยการกระจายอ านาจและใช้พ้ืนที่เป็นฐานที่
มุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนเป็นส าคัญ ตามหลักธรรมาภิบาล 

๔.๒ น าเทคโนโลยีดิจิทัลและการจัดการฐานข้อมูล มาใช้เพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารจัด
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานและการเรียนรู้ของผู้เรียน 

๔.๓ ส่งเสริม สนับสนุน การพัฒนาโรงเรียนคุณภาพ ใช้พ้ืนที่เป็นฐาน ใช้นวัตกรรมในการ
ขับเคลื่อนบริหารจัดการโดยใช้ทรัพยากรร่วมกัน และแสวงหาการมีส่วนร่วมของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
ทุกระดับเพื่อให้ประสบผลส าเร็จอย่างเป็นรูปธรรม  
  ๔.๔ ส่งเสริม สนับสนุน การจดัการศึกษาท่ีมีคุณภาพในโรงเรียนที่มีวัตถุประสงค์เฉพาะ 
โรงเรียนในพ้ืนที่ลักษณะพิเศษ และโรงเรียนในพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา 

๔.๕ เพ่ิมประสิทธิภาพการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา และปรับกระบวนการ
นิเทศ ติดตามและประเมินผลการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ให้สอดรับกับชีวิตวิถีใหม่ (New Normal และชีวิต
วิถีปกติต่อไป 
(Next Normal) 
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นโยบายและจุดเน้นประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
กระทรวงศึกษาธิการ 

------------ 
1. การจัดการศึกษาเพื่อความปลอดภัย 
    1.1 เร่งสร้างความปลอดภัยในสถานศึกษาเพ่ือเพ่ิมความเชื่อมั่นของสังคม และป้องกันจากภัย
คุกคามในชีวิตรูปแบบใหม่ และภัยอ่ืนๆ โดยมีการด าเนินการตามแผนและมาตรการด้านความ
ปลอดภัยให้แก่ผู้เรียน ครู และบุคลากรในรูปแบบต่างๆ อย่างเข้มข้น รวมทั้งด าเนินการศึกษา 
วิเคราะห์ วิจัย ติดตามประเมินผลการด าเนินการ และแสวงหาสถานศึกษาที่ด าเนินการได้ดี เยี่ยม 
(Best Practice) เพ่ือปรับปรุง พัฒนาและขยายผลต่อไป 
    1.2 เร่งปลูกฝังทัศนคติ พฤติกรรม และองค์ความรู้ที่เกี่ยวข้อง โดยบูรณาการอยู่ในกระบวนการ
จัดการเรียนรู้ เพ่ือสร้างโอกาสในการเรียนรู้และสร้างภูมิคุ้มกันควบคู่กับการใช้สื่อสังคมออนไลน์ในเชิง
บวกและสร้างสรรค์ พร้อมทั้งหาแนวทางวิธีการปกป้องคุ้มครองต่อสถานการณ์ที่เกิดขึ้นกับผู้เรียน ครู
และบุคลากรทางการศึกษา 
    1.3 เสริมสร้างการรับรู้ ความเข้าใจ ความตระหนัก และส่งเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึง
ประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อม รวมทั้งการปรับตัวรองรับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศที่จะเกิดขึ้นใน
อนาคต 
    1.4 เร่งพัฒนาบทบาทและภารกิจของหน่วยงานด้านความปลอดภัยที่มีอยู่ในทุกหน่วยงาน  ใน
สังกัดกระทรวงศึกษาธิการให้ด าเนินการอย่างคล่องตัวและมีประสิทธิภาพ   
2. การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
    2.1 ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาน าหลักสูตรฐานสมรรถนะไปสู่การปฏิบัติอย่างเต็มรูปแบบ 
เพ่ือสร้างสมรรถนะท่ีส าคัญจ าเป็นส าหรับศตวรรษท่ี 21 ให้กับผู้เรียน 
    2.2 จัดการเรียนรู้ให้ผู้เรียนได้ค้นพบพรสวรรค์ ความสนใจ ความถนัดในอาชีพของตนเอง ด้วยการ
เรียนรู้จากการลงมือปฏิบัติจริง (Active Learning) ทั้งในห้องเรียน สถานประกอบการ รวมทั้งการ
เรียนรู้  ผ่านแพลตฟอร์มและห้องดิจิทัลให้ค าปรึกษาแนะน า 
    2.3 พัฒนาและบูรณาการกระบวนการจัดการเรียนรู้และการวัดประเมินผลฐานสมรรถนะสู่การ
ปฏิบัติในชั้นเรียน เพ่ือสร้างความฉลาดรู้ด้านการอ่าน วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี สร้างตรรกะ
ความคิดแบบเป็นเหตุเป็นผลให้นักเรียนไทยสามารถแข่งขันได้กับนานาชาติ 
    2.4 พัฒนาทักษะดิจิทัลและภาษาคอมพิวเตอร์ (Coding) ส าหรับผู้เรียนทุกช่วงวัย เพ่ือรองรับการ
เปลี่ยนแปลงสู่สังคมดิจิทัลในโลกยุคใหม่ 
    2.5 พัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมืองและศีลธรรมให้มีความ
ทันสมัย น่าสนใจ เหมาะสมกับวัยของผู้เรียน ควบคู่ไปกับการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ของท้องถิ่น และ
การเสริมสร้างวิถีชีวิตของความเป็นพลเมืองที่เข้มแข็ง 
    2.6 จัดการเรียนรู้ตามความสนใจรายบุคคลของผู้เรียนผ่านดิจิทัลแพลตฟอร์มที่หลากหลายและ
แพลตฟอร์มการเรียนรู้อัจฉริยะที่รวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับกระบวนการจัดการเรียนรู้ สื่อการสอน
คุณภาพสูงรวมทั้งมีการประเมินและพัฒนาผู้เรียน 
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    2.7  ส่งเสริมการให้ความรู้และทักษะด้านการเงินและการออม (Financial Literacy) ให้กับ
ผู้เรียน โดยบูรณาการการท างานร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เช่น กระทรวงการคลัง กองทุนการออม
แห่งชาติ (กอช.) ธนาคารกรุงศรีอยุธยา ธนาคารออมสิน สหกรณ์ ฯลฯ ผ่านกระบวนการเรียนรู้ 
โครงการ และกิจกรรมต่าง ๆ  และการเผยแพร่สื่อแอนิเมชันรอบรู้เรื่องเงิน รวมทั้งส่งเสริมให้เกิดการ
ลงทุนเชิงพาณิชย์เพื่อให้เกิดผลตอบแทนท่ีสูงขึ้น 
    2.8 ปรับโฉมศูนย์วิทยาศาสตร์และศูนย์การเรียนรู้ ให้มีรูปลักษณ์ที่ทันสมัย สวยงาม ร่มรื่น จูงใจ 
ให้เข้าไปใช้บริการ โดยมีมุมค้นหาความรู้ด้วยเทคโนโลยีทันสมัย มุมจัดกิจกรรมเชิงสร้างสรรค์ คิด
วิเคราะห์ของผู้เรียน หรือกลุ่มผู้เรียน และการร่วมกิจกรรมกับครอบครัว หรือจัดเป็นฐานการเรียนรู้
ด้านต่างๆ ที่ผู้เรียนและประชาชนสามารถมาลงทะเบียนเข้าร่วมกิจกรรม และได้รับเอกสารรับรองการ
เข้าร่วมกิจกรรม เพ่ือน าไปใช้ประโยชน์ในส่วนที่เกี่ยวข้องหรือสะสมหน่วยการเรียนรู้ (Credit Bank) 
ได้ รวมทั้งมีบริเวณพักผ่อนที่มีบริการลักษณะบ้านสวนกาแฟเพ่ือการเรียนรู้ เป็นต้น 
    2.9 ส่งเสริมสนับสนุนสถานศึกษาให้มีการน าผลการทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติไปใช้ในการวาง
แผนการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน 
    2.10 พัฒนาระบบการประเมินคุณภาพสถานศึกษาที่เน้นสมรรถนะและผลลัพธ์ที่ตัวผู้เรียน 
3. การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษาทุกช่วงวัย 
    3.1 พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศของนักเรียนเป็นรายบุคคล เพ่ือใช้เป็นฐานข้อมูล ในการส่ง
ต่อไปยังสถานศึกษาในระดับที่สูงขึ้น โดยเฉพาะระดับการศึกษาภาคบังคับ เพ่ือป้องกันเด็กตกหล่น
และเด็กออกกลางคัน 
    3.2 ส่งเสริมสนับสนุนให้เด็กปฐมวัยที่มีอายุตั้งแต่ 3 ปีขึ้นไปทุกคน เข้าสู่ระบบการศึกษา เพ่ือรับ
การพัฒนาอย่างรอบด้าน มีคุณภาพ ตามศักยภาพ ตามวัยและต่อเนื่องอย่างเป็นระบบ โดยบูรณาการ
ร่วมงานกับทุกหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
    3.3 พัฒนาข้อมูลและทางเลือกท่ีหลากหลายให้กับผู้เรียนกลุ่มเป้าหมายพิเศษ และกลุ่มเปราะบาง 
รวมทั้งกลุ่ม NEETs ในการเข้าถึงการศึกษา การเรียนรู้ และการฝึกอาชีพ อย่างเท่าเทียม 
    3.4 พัฒนาระบบสนับสนุนการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานโดยครอบครัว (Home School) และการ
เรียนรู้ที่บ้านเป็นหลัก (Home–based Learning) 
4. การศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะอาชีพและเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน 
    4.1 พัฒนาหลักสูตรอาชีวศึกษา และหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น แบบโมดูล (Modular System) มี
การบูรณาการวิชาสามัญและวิชาชีพในชุดวิชาชีพเดียวกัน เชื่อมโยงการจัดการอาชีวศึกษาท้ังในระบบ 
นอกระบบและระบบทวิภาคี รวมทั้งการจัดการเรียนรู้แบบต่อเนื่อง (Block Course) เพ่ือสะสมหน่วย
การเรียนรู้ (Credit Bank) ร่วมมือกับสถานประกอบการในการจัดการอาชีวศึกษาอย่างเข้มข้นเพ่ือ
การมีงานท า 
    4.2 ขับเคลื่อนการผลิตและพัฒนาก าลังคนตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ และยกระดับสมรรถนะ
ก าลังคนตามกรอบคุณวุฒิอ้างอิงอาเซียน และมาตรฐานสากล รวมทั้งขับเคลื่อนความเป็นเลิศทางการ
อาชีวศึกษา (Excellent Center) โดยความร่วมมือกับภาคเอกชนและสถานประกอบการในการผลิต
ก าลังคนที่ตอบโจทย์การพัฒนาประเทศ 
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    4.3 พัฒนาสมรรถนะอาชีพที่สอดคล้องกับความถนัด ความสนใจ โดยการ Re-skill Up-skill และ 
New skill เพ่ือให้ทุกกลุ่มเป้าหมายมีการศึกษาในระดับที่สูงขึ้น พร้อมทั้งสร้างช่องทางอาชีพใน
รูปแบบหลากหลายให้ครอบคลุมผู้เรียนทุกกลุ่มเป้าหมาย รวมทั้งผู้สูงอายุ โดยมีการบูรณาการความ
ร่วมมือระหว่างหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
    4.4 ส่งเสริมการพัฒนาแบบทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา (V-NET) ตาม
สมรรถนะที่จ าเป็นในการเข้าสู่อาชีพ และการน าผลการทดสอบไปใช้คัดเลือกเข้าท างาน ศึกษาต่อ 
ขอรับประกาศนียบัตรมาตรฐานสมรรถนะการใช้ดิจิทัล (Digital Literacy) การขอรับวุฒิบัตร
สมรรถนะภาษาอังกฤษ (English Competency) 
    4.5 จัดตั้งศูนย์ให้ค าปรึกษาการจัดตั้งธุรกิจ (ศูนย์ Start up) ภายใต้ศูนย์พัฒนาอาชีพและการเป็น
ผู้ประกอบการ และพัฒนาศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา เพ่ือการส่งเสริม และพัฒนา
ผู้ประกอบการด้านอาชีพทั้งผู้เรียนอาชีวศึกษาและประชาชนทั่วไป โดยเชื่อมโยงกับ กศน. และสถาน
ประกอบการ ทั้งภาครัฐและเอกชนที่สอดคล้องกับการประกอบอาชีพในวิถีชีวิตรูปแบบใหม่ 
    4.6 เพ่ิมบทบาทการอาชีวศึกษาในการสร้างและพัฒนาผู้ประกอบการและก าลังแรงงานในภาค
เกษตร โดยเฉพาะกลุ่มเกษตรกรอัจฉริยะ (Smart Farmer) และกลุ่มยุวเกษตรกรอัจฉริยะ (Young 
Smart Farmer) ที่สามารถรองรับการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่ได้ 
    4.7 ส่งเสริม และสนับสนุนการผลิตและพัฒนาก าลังคนทุกช่วงวัยเพ่ือการมีงานท า โดยบูรณาการ
ความร่วมมือในการจัดการศึกษาร่วมกับหน่วยงาน องค์กรทั้งภาครัฐ เอกชน ชุมชน องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น และสถาบันสังคมอ่ืน 
    4.8 พัฒนาหลักสูตรอาชีพส าหรับกลุ่มเป้าหมายผู้อยู่นอกระบบโรงเรียนและประชาชนที่
สอดคล้องมาตรฐานอาชีพ เพ่ือการเข้าสู่การรับรองสมรรถนะและได้รับคุณวุฒิวิชาชีพตามกรอบ
คุณวุฒิแห่งชาติ รวมทั้งสามารถน าผลการเรียนรู้และมวลประสบการณ์เทียบโอนเข้าสู่การสะสมหน่วย
การเรียนรู้ (Credit Bank) ได ้
5. การส่งเสริมสนับสนุนวิชาชีพครู บุคลากรทางการศึกษา และบุคลากรสังกัด
กระทรวงศึกษาธิการ 
    5.1 ส่ ง เสริมสนับสนุนการด าเนินการตามหลักเกณฑ์การประเมินวิทยฐานะแนวใหม่  
Performance Appraisal (PA) โดยใช้ระบบการประเมินต าแหน่งและวิทยฐานะของข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา ระบบ Digital Performance Appraisal (DPA) 
    5.2 ส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินการ พัฒนาสมรรถนะทางด้านเทคโนโลยีดิจิทัลตามกรอบระดับ
สมรรถนะดิจิทัล (Digital Competency) ส าหรับครูและบุคลากรทางการศึกษาระดับการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน และระดับอาชีวศึกษา 
    5.3 พัฒนาครูให้มีความพร้อมด้านวิชาการและทักษะการจัดการเรียนรู้ การใช้เทคโนโลยีและ
นวัตกรรมผ่านแพลตฟอร์มออนไลน์ต่าง ๆ รวมทั้งให้เป็นผู้วางแผนเส้นทางการเรียนรู้ การประกอบ
อาชีพ และการด าเนินชีวิตของผู้เรียนได้ตามความสนใจและความถนัดของแต่ละบุคคล 
    5.4 พัฒนาขีดความสามารถของข้าราชการพลเรือนในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ให้มีสมรรถนะที่
สอดคล้องและเหมาะสมกับการเปลี่ยนแปลงของสังคมและการเปลี่ยนแปลงของโลกอนาคต 
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    5.5 เร่งรัดการด าเนินการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาทั้งระบบ ควบคู่กับการ
ให้ความรู้ด้านการวางแผนและการสร้างวินัยด้านการเงินและการออม 
6. การพัฒนาระบบราชการ และการบริการภาครัฐยุคดิจิทัล 
    6.1 ขับเคลื่อนการพัฒนาระบบราชการ 4.0 ด้วยนวัตกรรม และการน าเทคโนโลยีดิจิทัล มาเป็น
กลไกหลัก ในการด าเนินงาน (Digitalize Process) การเชื่อมโยงและแบ่งปันข้อมูล (Sharing Data) 
การส่งเสริมความร่วมมือ บูรณาการกับภาคส่วนต่าง ๆ ทั้งภายในและภายนอก 
    6.2 ปรับปรุงประสิทธิภาพของเครือข่ายเทคโนโลยีสารสนเทศให้สามารถใช้งานเครือข่ายสื่อสาร
ข้อมูลเชื่อมโยงหน่วยงานภาครัฐได้อย่างมีประสิทธิภาพ เพ่ือรองรับระบบราชการ 4.0 สามารถ
ตอบสนองความต้องการของประชาชนได้ในทุกเวลา ทุกสถานที่ ทุกอุปกรณ์และทุกช่องทาง 
    6.3 ปรับปรุงระบบการจัดสรรงบประมาณและทรัพยากรทางการศึกษา โดยยึดหลักความจ าเป็น
และใช้พ้ืนที่เป็นฐาน ที่มุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนเป็นส าคัญ 
    6.4 น าเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในระบบการคัดเลือกข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาใน
ต าแหน่งและสายงานต่าง ๆ 
    6.5 ส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินงานของส่วนราชการให้เป็นไปตามกลไกการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
7. การขับเคลื่อนกฎหมายการศึกษาและแผนการศึกษาแห่งชาติ 
    เร่งรัดการด าเนินการจัดท ากฎหมายล าดับรองและแผนการศึกษาแห่งชาติเพ่ือรองรับ
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติควบคู่กับการสร้างการรับรู้ให้กับประชาชนได้รับทราบอย่างทั่วถึง 
 

2. ทิศทำงและนโยบำยส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำนครสวรรค์ 

    ก. วิสัยทัศน์ (Vision) 

                 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครสรรค์ เป็นองค์กรแห่งการพัฒนาคุณภาพ

การศึกษาบริหารจัดการด้วยนวัตกรรม และเทคโนโลยีดิจิทัล โดยการมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่าย 

ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และพระบรมราโชบายด้านการศึกษารัชกาลที่ 10 สู่การ

พัฒนาที่ยั่งยืน 

    ข. พันธกิจ (Mission) 

1) ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และ

จัดการ ศึกษาอย่างทั่วถึงและเท่าเทียม  

2) ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีสมรรถนะส าคัญตามหลักสูตร และ 

คุณลักษณะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21  
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3) น้อมน าพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของรัชกาล 10 มุ่งสร้างพ้ืนฐานให้แก่ผู้เรียนทั้ง 4 

ด้าน  

4) พัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษาให้มีความเชี่ยวชาญในการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพ

ตาม มาตรฐานวิชาชีพ  

5) พัฒนาระบบบริหารจัดการคุณภาพด้วยนวัตกรรม และเทคโนโลยีดิจิทัล ที่มีประสิทธิภาพ 

โดย น้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สู่การปฏิบัติ  

6) ส่งเสริม สนับสนุน ก ากับ ดูแลสถานศึกษา และส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ให้มี  

สภาพแวดล้อมที่ดี “น่าดู น่าอยู่ น่าเรียน และปลอดภัย” เป็นองค์กรแห่งความสุข  

7) ส่งเสริม สนับสนุน การมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่าย ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา  

     ค. ค่ำนิยมองค์กร  

         เป็นองค์กรขยัน  บริการเยี่ยม  เปี่ยมคุณธรรม  เลิศล้ าที่ผลงาน  บริหารจัดการแบบมีส่วนร่วม 

     ง. ประเด็นกลยุทธ์ (Strategy) 

กลยุทธ์ที่ 1 : ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของชาติให้แก่ผู้เรียน ครู และบุคลากร 

ทางการศึกษา และมีความปลอดภัยจากภัยคุกคามทุกรูปแบบ  

กลยุทธ์ที่ 2 : การจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาศักยภาพผู้เรียนเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน  

กลยุทธ์ที่ 3 : พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ให้มี 

สมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพ  

กลยุทธ์ที่ 4 : การสร้างโอกาสทางการศึกษาอย่างทั่วถึงและเท่าเทียม  

กลยุทธ์ที่ 5 : การจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม .  

กลยุทธ์ที่ 6 : พัฒนาระบบการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ ด้วยนวัตกรรมและเทคโนโลยี 

ดิจิทัล ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของรัชกาลที่ 10  

กลยุทธ์ที่ 7 : ยกระดับความเชื่อมั่น ศรัทธา ในการบริหารจัดการพัฒนาคุณภาพการจัด 

การศึกษา 
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จ. จุดเน้น  

จุดเน้นที่ 1 : ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ Professional Learning Community : PLC  

จุดเน้นที่ 2 : การจัดการเรียนรู้เชิงรุก Active Learning  

จุดเน้นที่ 3 : การเรียนการสอนประวัติศาสตร์ชาติไทย (Patriotism)  

จุดเน้นที่ 4 : การพัฒนางานตามมาตรฐานวิชาชีพ (ว PA)  

จุดเน้นที่ 5 : การน าเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology) และข้อมูลพื้นฐาน (Big data) 

มาใช้ ในการบริหารงาน  

จุดเน้นที่ 6 : การบริการประทับใจ และสร้างแรงบันดาลใจในการท างาน (Service Mind & 

Inspiration) จุดเน้นที่ 7 : การพัฒนางานวิจัยและนวัตกรรม (Research & Innovation) 

 

3. ทิศทำงและนโยบำยโรงเรียนพระบำงวิทยำ 

   ก. วิสัยทัศน์ (Vision) 
                 ภายในปี 2570 โรงเรียนพระบางวิทยาจัดการเรียนรู้ตามมาตรฐานสากล บนพื้นฐาน
ความเป็นไทย พัฒนาให้ผู้เรียนมีความรู้คู่คุณธรรม มีทักษะอาชีพ ก้าวทันเทคโนโลยี  ด ารงชีวิตตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

  ข. พันธกิจ (Mission) 
       1. พัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียน 
       2. พัฒนานักเรียนให้มีทักษะอาชีพเพ่ือด ารงชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
      3. ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยี การใช้ภาษาเพ่ือการสื่อสาร และการเรียนรู้ตาม
มาตรฐานสากล 
      4. ส่งเสริม สนับสนุน การพัฒนาครู และบุคลากรทางการการศึกษา ให้จัดการเรียนการ
สอนอย่างมีประสิทธิภาพ 
       5. พัฒนากระบวนการการบริหารและการจัดการสถานศึกษาตามมาตรฐานการประเมิน
ภายในสถานศึกษา 
       6. เสริมสร้างความปลอดภัยในสถานศึกษาเพ่ือเพ่ิมความเชื่อม่ันของสังคม และป้องกันจาก
ภัยคุกคามในชีวิตรูปแบบใหม่ และภัยอื่นๆ 
 7. ส่งเสริมชุมชนและภาคีเครือข่ายให้มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
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  ค. เป้ำประสงค์ (Goals) 
       1. นักเรียนมีคุณธรรมจริยธรรม 
       2. นักเรียนมีทักษะอาชีพเพ่ือด ารงชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
      3. นักเรียนมีทักษะการใช้เทคโนโลยี การใช้ภาษาเพ่ือการสื่อสาร  และมีคุณภาพการตาม
มาตรฐานสากล       
 4. ครู และบุคลากรทางการการศึกษา มีการจัดการเรียนการสอนอย่างมีประสิทธิภาพ  
      5. โรงเรียนมีกระบวนการการบริหารและการจัดการสถานศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
            6. โรงเรียนมีความปลอดภัย นักเรียนมีทักษะป้องกันภัยคุกคามในชีวิตรูปแบบใหม่  
 7. ชุมชนและภาคีเครือข่ายมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 

  ง. ค่ำนิยมองค์กร  
            “ยิ้มง่าย  ไหว้สวย  รวยน้ าใจ  ใฝ่เรียนรู้  คู่คุณธรรม” 

  จ. ประเด็นกลยุทธ์ (Strategy) 
      กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
      กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา 
      กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา
และมาตรฐานสากล 
      กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมให้ชุมชนและภาคีเครือข่ายมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 

  ฉ. มำตรฐำนกำรศึกษำของสถำนศึกษำ ระดับกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน โรงเรียนพระบำงวิทยำ 
      มาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ.2561  มีจ านวน 3 มาตรฐาน  ได้แก่ 
      มำตรฐำนที่  1  คุณภาพของผู้เรียน 
      1.1  ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
      1.2  คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
     มำตรฐำนที่  2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
     มำตรฐำนที่  3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
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1. ตัวช้ีวัด   
4.1 ด้านผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน        

4.1,1 ร้อยละของนักเรียนมีความสามารถในการอ่าน การเขียนภาษาไทย อยู่ใน
ระดับ ดีตามเกณฑ ์การประเมินของสถานศึกษา  

  4.1.2 ร้อยละของนักเรียนผ่านการประเมินสมรรถนะส าคัญของผู้เรียนด้าน           

                 ความสามารถในการสื่อสาร ในระดับดี  

4.1.3 ร้อยละของนักเรียนมีความสามารถการสื่อสาร การน าเสนอผลงานได้ตาม

 เกณฑ์ของสถานศึกษา  

4.1.4 ร้อยละของนักเรียนมีความสามารถในการสื่อสารภาษาอังกฤษ ได้ตามเกณฑ์ 

                ของสถานศึกษา 

4.1.5 ร้อยละของนักเรียนมีความสามารถในการคิดค านวณ อยู่ในระดับดี ตาม

 เกณฑ์การประเมินของสถานศึกษา 

          4.1.6  ร้อยละของนักเรียนมีความสามารถในการสื่อสารภาษาต่างประเทศท่ี  2  

  ตามเกณฑ์ของสถานศึกษา 

4.1.7 ร้อยละของนักเรียนผ่านการประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์ อยู่ในระดับ ดี 

4.1.8 ร้อยละของนักเรียนผ่านการประเมินทักษะการคิดแก้ปัญหาตามแนวทางการ 

              ประเมิน PISA 

4.1.9 ร้อยละของนักเรียนผ่านการประเมินสมรรถนะส าคัญของผู้เรียนด้าน 
               ความสามารถในการคิด  ในระดับดี 

4.1.10 ร้อยละของนักเรียนมีความรู้และทักษะพ้ืนฐานในการสร้างนวัตกรรม ใน

 ระดับดีตามเกณฑ์การประเมินของสถานศึกษา 

4.1.11 ร้อยละของนักเรียนมีผลงานจากการท าโครงงาน / สิ่งประดิษฐ์  และ

 สามารถอธิบายหลักการแนวคิด  ขั้นตอนการท างานและปัญหาอุปสรรคของการ

 ท างานได้ 

4.1.12 ร้อยละของนักเรียนสามารถสร้างนวัตกรรม 

4.1.13 ร้อยละของนักเรียนสามารถสร้างนวัตกรรมและน านวัตกรรมไปใช้และมีการ 

             เผยแพร่ 

4.1.14 ร้อยละของนักเรียนมีความสามารถในการสืบค้นข้อมูลจากอินเตอร์เน็ต และ   
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    สรุปความรู้ได้ด้วยตนเอง และอ้างอิงแหล่งข้อมูลที่ได้จากการสืบค้นทางเทคโนโลยี 

   สารสนเทศ 
4.1.15 ร้อยละของนักเรียนผ่านการประเมินสมรรถนะส าคัญของผู้เรียน ด้าน 

              ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีในระดับดี 

4.1.16 ร้อยละของนักเรียนมีทักษะด้าน Digital Literacy ในการเรียนรู้อย่างมี   

              ประสิทธิภาพ 

4.1.17 ร้อยละของนักเรียนมีผลการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย ระดับ 3  

       ขึ้นไป 

4.1.18 ร้อยละของนักเรียนมีผลการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ ระดับ 3  

   ขึ้นไป 

4.1.19 ร้อยละของนักเรียนมีผลการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และ 

                เทคโนโลยี ระดับ 3 ขึ้นไป 

4.1.20 ร้อยละของนักเรียนมีผลการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษาฯ  

ระดับ 3 ขึ้นไป 

4.1.21 ร้อยละของนักเรียนมีผลการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ ระดับ 3 ขึ้นไป 

4.1.22 ร้อยละของนักเรียนมีผลการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพล

ศึกษาระดับ 3 ขึ้นไป 

4.1.23 ร้อยละของนักเรียนมีผลการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ  

ระดับ 3 ขึ้นไป  

4.1.24 ร้อยละของนักเรียนมีผลการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ   

(ภาษาอังกฤษ) ระดับ 3 ขึ้นไป 

4.1.25 ร้อยละของนักเรียนมีความรู้ทักษะพื้นฐานและเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ  

4.1.26 ร้อยละของนักเรียนมี ID Plan และ Portfolio เพ่ือการศึกษาต่อและการ 

ประกอบอาชีพ 

4.1.27 ร้อยละของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 และ 6 มีความพร้อมที่ศึกษาต่อใน 

ระดับท่ีสูงขึ้น  

4.1.28 ร้อยละของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 และ 6 มีความพร้อมในการท างาน    
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               และประกอบอาชีพ  

    4.2 เพ่ือส่งเสริมนักเรียนให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์  

  4.2.1 ร้อยละของนักเรียนผ่านการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ในระดับดี  

4.2.2 ร้อยละของนักเรียนมีความรับผิดชอบ มีวินัย มีภาวะผู้น าและมีจิตอาสา  

4.2.3 ร้อยละของนักเรียนมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีและเป็นแบบอย่างได้  

4.2.4 ร้อยละของนักเรียนร่วมกิจกรรมตามประเพณีวันส าคัญและท้องถิ่น  

4.2.5 ร้อยละของนักเรียนมีพฤติกรรมที่แสดงออกถึงความรักในสถาบันหลักของ

 ชาติ 

4.2.6 ร้อยละของนักเรียนยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี

พระมหากษัตริย์เป็นประมุข 

4.2.7 ร้อยละของนักเรียนมีพฤติกรรมที่แสดงออกถึงความรักและภูมิใจในความเป็น

ไทย  

4.2.8 ร้อยละของนักเรียนมีพฤติกรรมที่แสดงออกถึงความรักและภูมิใจประเพณี

วัฒนธรรมและท้องถิ่น 

4.2.9 ร้อยละของนักเรียนอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุขบนความแตกต่างทาง

วัฒนธรรม/ความคิดเห็นที่แตกต่าง 

4.2.10 ร้อยละของนักเรียนมีทัศนคติที่ดีต่อบ้านเมือง มีหลักคิดที่ถูกต้อง และเป็น

พลเมืองที่ดีของชาติ และเป็นพลเมืองโลกท่ีดี มีคุณธรรมจริยธรรม 

4.2.11 ร้อยละของนักเรียนมีน้ าหนัก ส่วนสูง และพัฒนาการทางร่างกาย

เจริญเติบโตตามเกณฑ์มาตรฐานของกรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุข 

4.2.12 ร้อยละของนักเรียนมีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์มาตรฐานของกรมพล

ศึกษา หรือส านักงานกองทุนสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ (สสส.) ทุกข้อ 

4.2.12 ร้อยละของนักเรียนมีสุขภาพแข็งแรง แต่งกายสะอาดเรียบร้อย เครื่องใช้

ส่วนตัวสะอาด และปฏิบัติตนตามสุขบัญญัติ ๑๐ ประการ 

4.2.13 ร้อยละของนักเรียนหลีกเลี่ยงจากสิ่งมอมเมา ปัญหาทางเพศ การทะเลาะ

วิวาท และอบายมุข ทุกชนิด 
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4.2.14 ร้อยละของนักเรียนมีความรู้ทักษะในการป้องกันตนเองจากภัยคุกคาม

รูปแบบใหม่ 

4.2.15 ร้อยละของนักเรียนมีพฤติกรรมที่แสดงออกในการด าเนินชีวิตที่เป็นมิตรกับ

สิ่งแวดล้อมและมีจิตสาธารณะ 

4.2.16 ร้อยละของนักเรียนผ่านการประเมินสมรรถนะส าคัญของผู้เรียน ด้าน

ความสามารถในการใช้ทักษะชีวิตในระดับดี 

      กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา 

1. วัตถุประสงค์ 
1.1 เพ่ือพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา 

2. มำตรกำร 
2.1 ก าหนดนโยบาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจของสถานศึกษาไว้อย่างชัดเจน 
2.2 วางแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา  
2.3 ก ากับติดตาม ประเมินผล การบริหารและการจัดการศึกษา  

3. เป้ำหมำย 
3.1 โรงเรียนมีระบบการบริหารและการจัดการสถานศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

4. ตัวช้ีวัด  
4.1 ร้อยละของสถานศึกษามีแผนพัฒนาการศึกษาที่ได้รับความเห็นชอบของ  
คณะกรรมการสถานศึกษาและสามารถตรวจสอบได้ 

4.2 ร้อยละของสถานศึกษามีและด าเนินงานพัฒนาคุณภาพการบริหารและการจัด  
การศึกษาท่ีมีความเหมาะสมครอบคลุมงานวิชาการท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ พัฒนาครู 

บุคลากรของโรงเรียนและบริหารจัดการข้อมูลสารสนเทศอย่างมีประสิทธิภาพ 

4.3 ร้อยละของสถานศึกษามีระบบการนิเทศภายในของสถานศึกษา 
4.4 ร้อยละของสถานศึกษามีการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาเทียบเคียงมาตรฐานสากล 
และพัฒนาผู้เรียนให้มีศักยภาพเป็นพลโลกปีการศึกษาละ 1 ครั้ง 

4.5 ร้อยละของสถานศึกษามีหลักสูตรสถานศึกษาที่ได้รับความเห็นขอบจาก
คณะกรรมการ 

สถานศึกษาและสามารถตรวจสอบได้ 

4.6 ร้อยละของสถานศึกษามีหลักสูตรของกลุ่มสาระการเรียนรู้ทั้ง 8 กลุ่มสาระ  
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4.7 ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการส่งเสริมให้เข้ารับการพัฒนา
ตนเอง  

4.8 ร้อยละของครูในกลุ่มสาระการเรียนรู้ทุกกลุ่มสาระ ผู้ประสานและครูในระดับชั้น  มี 
การประชุมเพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้และพัฒนาการท างานร่วมกันอย่างน้อย ปีการศึกษาละ  

10 ครั้ง 

4.9 ร้อยละของครูและนักเรียนมีความพึงพอใจต่อสิ่งอ านวยความสะดวกในการจัดการ  
เรียนการสอน 

4.10 ร้อยละของจ านวนแหล่งเรียนรู้เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ได้มาตรฐาน  
4.11 ร้อยละของสถานศึกษามีระบบการจัดหา การพัฒนาและการบริการเทคโนโลยี  
สารสนเทศ เพ่ือใช้ในการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับสภาพของ 

สถานศึกษา 

4.12 ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษามีการจัดการเรียนการสอนด้วยเทคโนโลยี 
การศึกษาทางไกล 

4.13 ร้อยละของสถานศึกษามีการด าเนินการมาตรฐานความปลอดภัยในสถานศึกษา 
4.14 ร้อยละของสถานศึกษามีการใช้เทคโนโลยีในการบริหารจัดการศึกษา 
4.15 ร้อยละของสถานศึกษามีการพัฒนาครูให้มีความสามารถในการจัดการสอน

ทางไกล 
4.16 ร้อยละของสถานศึกษามีการนิเทศการสอนทางไกล 
4.17 ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษามีการจัดการเรียนรู้ให้ผู้เรียนมีการดูแล 
สุขภาพอนามัยส่วนบุคคล 

4.18 ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษามีรูปแบบการจัดกิจกรรมต่างๆใน  
สถานศึกษาท่ีเปลี่ยนไป (New Normal และ Social Distancing) 

4.19 ร้อยละของสถานศึกษามีการปรับแผนปฏิบัติการประจ าปี และปฏิทินในการ  
ด าเนินงาน 

กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีคุณภาพตามมาตรฐาน  

การศึกษา และมาตรฐานสากล  

1. วัตถุประสงค์ 
1.1 เพ่ือพัฒนาผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีคุณภาพตามมาตรฐาน 
การศึกษาและมาตรฐานสากล  
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2. มำตรกำร  
2.1 ส่งเสริมให้มีการจัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและการปฏิบัติจริง   
(Active Learning)  

2.2  ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการใช้สื่อและเทคโนโลยีมาใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียน  
การสอน 

2.3 สนับสนุนให้เป็นโรงเรียนชุมชนแห่งการเรียนรู้ (PLC) 
3. เป้ำหมำย 

3.1 ผู้บริหารมีระบบการบริหารที่มีคุณภาพ ส่งเสริมและสนับสนุนบุคลากรของโรงเรียน
มีการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

 4. ตัวช้ีวัด  

     4.1 ร้อยละของครูของทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ จัดการเรียนรู้เน้นกระบวนการคิด และให้  

    ผู้เรียนฝึกปฏิบัติจริง ตามมาตรฐานการเรียนรู้ ตัวชี้วัดของหลักสูตรสถานศึกษา และ         

    สามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้   

   4.2 ร้อยละของครูน านวัตกรรมในการจัดการ เรียนรู้ แบบ Active Learning 

   4.3 ร้อยละของครูมีการเผยแพร่ นวัตกรรมในการจัดการเรียนรู้ แบบ Active Learning  

   4.4 ร้อยละของครูของทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ ใช้สื่อการเรียนรู้ที่หลากหลาย  

   4.5 ร้อยละของครูของทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการจัดการ    

    เรียนรู้มี application      

   4.6 ร้อยละของครูของทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ ใช้ แหล่งเรียนรู้ทั้งภายใน และภายนอก 

   โรงเรียน ภูมิปัญญาท้องถิ่น บูรณาการในการจัดการเรียนการสอนเอ้ือต่อการเรียนรู้ให้ 

   ผู้เรียนฝึกปฏิบัติจริง 

   4.7 ร้อยละของครูมีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก มีปฏิสัมพันธ์ เชิงบวก ส่งผลให้ 

   นักเรียนรักการเรียนรู้ 

   4.8 ร้อยละของครูมีการตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบและให้ข้อมูล 

    ย้อนกลับน าผลมาพัฒนาผู้เรียน 

   4.9 ร้อยละของครูมีเครื่องมือวัดและวิธีการประเมินผลที่เหมาะสมกับเป้าหมายของการ  

   เรียนรู ้ 
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  4.10 ร้อยละของครูและผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อน              

กลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้  

 

      กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมให้ชุมชนและภาคีเครือข่ายมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา  

1. วัตถุประสงค์  
1.1 เพ่ือส่งเสริมชุมชนและภาคีเครือข่ายมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา  

2. มำตรกำร  
2.1 แต่งตั้งคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานของโรงเรียน 
2.2 จัดให้มีเครือข่ายผู้ปกครอง 
2.3 ประสานหน่วยงานทั้งภาครัฐและเอกชนในชุมชนมาเข้าร่วมเป็นภาคีเครือข่ายของ 
โรงเรียน 

3. เป้ำหมำย 
3.1 ชุมชนและภาคีเครือข่ายให้ความร่วมมือในการจัดการศึกษาของโรงเรียน 

4. ตัวช้ีวัด 
4.1 ร้อยละของชุมชนและภาคีเครือข่ายมีส่วนร่วมและมีเครือข่ายความร่วมมือในการ
ร่วมรับผิดชอบต่อการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพและได้มาตรฐาน 
4.2 ร้อยละของชุมชนและภาคีเครือข่ายมีส่วนร่วมแสดงความคิดเห็นหรือร่วมจัดกิจกรรม
การเรียนการสอนอย่างเป็นรูปธรรมและต่อเนื่อง 
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กำรวิเครำะห์สภำพแวดล้อม (SWOT Analysis)  

โรงเรียนพระบำงวิทยำ  

 

 SWOT Analysis  เป็นเทคนิคในการวิเคราะห์สภาวการณ์ขององค์กร เพ่ือการก าหนดกล

ยุทธ์ในการท างาน โดยจะพิจารณาสภาพแวดล้อมภายในและภายนอกขององค์กร  ค าว่า SWOT เป็น

ตัวอักษรย่อ ที่มาจากอักษรตัวแรกของค าต่าง ๆ ที่ใช้เป็นปัจจัยหลักในการวิเคราะห์สภาวการณ์ ซึ่ง

ได้แก่ 

S คือ Strength หรือจุดแข็งด้านทรัพยากรที่มีศักยภาพและความสามารถทางการแข่งขัน 

ประกอบ ไปด้วย ทักษะการท างานที่ดีและความเชี่ยวชาญในการท างาน สภาพการเงินที่แข็งแกร่ง 

ภาพพจน์ที่ดี ชื่อเสียง การเป็นผู้น าในตลาด  เป็นที่ยอมรับอย่างกว้างขวาง ความสามารถในการจูงใจ 

การเป็นเจ้าของเทคโนโลยี การมีนวัตกรรมที่แปลกใหม่มีประสิทธิภาพ คุณภาพเหนือกว่าคู่แข่ง มี

พันธมิตรที่ดีและเหนียวแน่น เป็นต้น 

W คือ Weakness หรือจุดอ่อนด้านทรัพยากรและความเสียเปรียบทางการแข่งขัน  

ประกอบด้วย การขาดทิศทางการท างานที่ชัดเจน สิ่งอ านวยความสะดวกที่ล้าสมัย ปัญหาด้านงบการ

ลงทุน ภาระหนี้สิน การมีต้นทุนต่อหน่วยสูง การขาดทักษะและความช านาญ ขาดการจัดการที่เป็น

ระบบ การมีภาพพจน์หรือชื่อเสียง ที่ไม่ดี ผลิตภัณฑ์ที่ขาดคุณภาพ มีปัญหาในด้านการวิจัยและพัฒนา 

ขาดพันธมิตรทางการค้าที่เข้มแข็ง เป็นต้น 

  O คือ Opportunity หรือโอกาสขององค์กร ประกอบด้วย โอกาสในการขยายตลาดเดิมหรือ

เข้าไปสู่ตลาดใหม่ การขยายสายการผลิตที่สามารถตอบสนองความต้องการของลูกค้าได้มากข้ึน การที่

อุปสงค์ของตลาดมีเพ่ิมมากข้ึน ความได้เปรียบเกี่ยวกับข้อกีดกันทางการค้าระหว่างประเทศ เป็นต้น 

T คือ Threat หรืออุปสรรคขององค์กร ประกอบไปด้วย การเข้ามาของคู่แข่งรายใหม่ การมี

ผลิตภัณฑ์ที่สามารถทดแทนสินค้าของเราได้ในตลาด การปรับเปลี่ยนทิศทางในอัตราแลกเปลี่ยน

เงินตราระหว่างประเทศ การอ่ิมตัวของธุรกิจที่เราอยู่ การเปลี่ยนแปลงความต้องการและรสนิยมของ

ผู้บริโภค การมีข้อก าหนดหรือกฎหมายซึ่งท าให้ต้นทุนในการผลิตของบริษัทเพ่ิมมากข้ึน เป็นต้น 
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ในการเปรียบเทียบจุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส และอุปสรรค จะช่วยท าให้เกิดความเข้าใจถึง

ปัจจัยต่างๆ ที่มีอิทธิพลต่อการท างาน จุดแข็งเป็นความสามารถที่จะต้องใช้เพ่ือให้บรรลุเป้าหมายที่

ก าหนดไว้ ในขณะที่จุดอ่อนเป็นลักษณะที่เราต้องท าการแก้ไข โอกาสเป็นสถานการณ์ที่ท าให้เรามี

ความได้เปรียบคู่แข่งและช่วยสนับสนุนองค์กรให้บรรลุเป้าหมาย ส่วนอุปสรรคก็เป็นวิกฤตที่ท าให้

บริษัทไม่สามารถบรรลุเป้าหมายที่ตั้งไว้ 

 การประเมินสภาพแวดล้อมภายใน  (จุดอ่อน-จุดแข็ง)  ใน 6  ด้าน  คือ  การบริการ 

(Service)  นักเรียน (Student)  บุคลากร (Man)  เงิน (Money) การจัดการ (Management) 

ทรัพยากร (Material) การประเมินสภาพแวดล้อมภายใน (จุดอ่อน-จุดแข็ง) ใน 6  ด้าน คือ การ

บริการ (Service) นักเรียน (Student)  บุคลากร (Man)  เงิน (Money) การจัดการ (Management)  

ทรัพยากร (Material) 

 การประเมินสภาพแวดล้อมภายนอก  (โอกาส-อุปสรรค)  ใน  4  ด้าน  คือ   สังคม (Social) 

เทคโนโลยี (Technology) เศรษฐกิจ (Economic) นโยบาย (Political) 
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ผลกำรวิเครำะห์สภำพแวดล้อม (SWOT Analysis) 

โรงเรียนพระบำงวิทยำ 

โรงเรียนได้ด าเนินการวิเคราะห์สภาพองค์กร โดยให้ครูผู้รับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม ท าการ
วิเคราะห์ในส่วนที่ตนรับผิดชอบ จากสภาพแวดล้อมภายในและภายนอกองค์กรที่ส่งผลต่อการ
ด าเนินงานของกิจกรรมต่างๆ หลังจากนั้นคณะกรรมการวิเคราะห์สภาพองค์กร ประกอบด้วยฝ่าย
บริหาร คณะกรรมการบริหารหลักสูตรและวิชาการ หัวหน้างาน หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้  
   โดยองค์ประกอบของการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมของหน่วยงานโดย  SWOT 
Analysis ประกอบด้วยสภาพแวดล้อมภายนอกที่ เป็นโอกาส  (Opportunities) หรืออุปสรรค 
(Threats) และสภาพแวดล้อมภายในที่เป็นจุดแข็ง(Strengths) หรือจุดอ่อน(Weakness) โดยท าการ
วิเคราะห์เฉพาะปัจจัยที่มีอิทธิพล/สภาพปัจจุบัน ปัญหาต่อการปฏิบัติงานตามภารกิจและพัฒนา
คุณภาพการศึกษา มีข้ันตอนการวิเคราะห์ ดังนี้ 
 

แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

 
 

คณะกรรมการวิเคราะห์สภาพองค์กร 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ลงคะแนนให้ค่าน้ าหนักคะแนนของกรรมการแต่ละคน 

 
 

สรุปผลการวิเคราะห์องค์กร  

การวิเคราะห์องค์กรภายใน 
จุดแข็ง/จุดอ่อน (2S4M) 

การวิเคราะห์องค์กรภายนอก 
โอกาส/อุปสรรค (STEP) 
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ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอกแบะภายใน 
1. กำรวิเครำะห์สภำพแวดล้อมภำยนอก 

1.1 ด้านสังคมและวัฒนธรรม 
สัญลักษณ์ ประเด็น โอกำส อุปสรรค 

SO01 การประกอบอาชีพของผู้ปกครองส่งผลในการดูแล

อบรมบุตร 
  

SO02 การมีอยู่และความหลากหลายของแหล่งเรียนรู้   

SO03 การมีอยู่และความหลากหลายของภูมิปัญญาท้องถิ่น   

SO04 นักเรียนบางส่วนไม่ได้อยู่กับพ่อแม่ แต่อยู่กับ

ผู้ปกครอง  
  

SO05 ผู้น าชุมชนมองเห็นความส าคัญของการศึกษา   

SO06 การแยกทางและหย่าร้างของผู้ปกครอง   
SO07 ความรู้ความเข้าใจในระบบการจัดการศึกษาของ

ผู้ปกครอง 
  

SO08 การให้ความร่วมมือในการเข้าร่วมกิจกรรมระหว่าง

โรงเรียนและชุมชน  

 
 

SO09 ชุมชนมีการอนุรักษ์วัฒนธรรมประเพณีในท้องถิ่น   

SO10 ชุมชนยังมีความเสี่ยงด้านยาเสพติดบางชนิด   
SO11 ความเชื่อถือในการบริหารจัดการศึกษาของโรงเรียน   

SO12 ความตระหนักของผู้ปกครองในการอบรมดูแล

ลูกหลานเรื่องการมีเพศสัมพันธ์ก่อนวัยอันควร 
  

SO013 การแพร่ระบาดของโรคติดต่อต่างๆ    
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1.2 ด้านเทคโนโลยี 
สัญลักษณ์ ประเด็น โอกำส อุปสรรค 

T01 นโยบายรัฐบาลสนับสนุนงบประมาณพัฒนา

เทคโนโลยีสารสนเทศกับการจัดการศึกษา 
  

T02 ความก้าวหน้าของเทคโนโลยีในยุคปัจจุบัน   

T03 การควบคุม ดูแล ของผู้ปกครองในการใช้สื่อ Social 

ของนักเรียน 
  

T04  การมีร้านอินเตอร์เน็ตให้บริการอยู่ในชุมชน   

T05 ความตระหนักของชุมชนถึงโทษภัยของการน า

เทคโนโลยีที่ทันสมัยมาใช้ 
  

T06 การควบคุมสื่อลามกท่ีแฝงมาทางอินเทอร์เน็ต 

ตลอดจนโฆษณาชวนเชื่อแฝงมาทางวิทยุและ

โทรทัศน์ 

  

T07 ครัวเรือนส่วนใหญ่มีเครื่องอ านวยความสะดวกท้ังใน

ด้านการอุปโภคและบริโภคท่ีทันสมัย 
  

T08 การให้บริการเครือข่ายสัญญาณอินเตอร์เน็ตของค่าย

ต่างๆครอบคลุมเกือบทุกพ้ืนที่ของจังหวัดนครสวรรค์ 
  

 
1.3 ด้านเศรษฐกิจ 

สัญลักษณ์ ประเด็น โอกำส อุปสรรค 

E01 การสนับสนุนการจัดการศึกษาจากชุมชน/องค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่น/สถานประกอบการในชุมชน 
  

E02 รายได้ของผู้ปกครองในการให้การสนับสนุน

การศึกษาแก่นักเรียน 
  

E03 ภาวะเศรษฐกิจของชุมชนในการจัดการศึกษา   

E04 การจัดสรรงบประมาณในการบริหารจัดการศึกษา

จากหน่วยงานต้นสังกัด 

 
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สัญลักษณ์ ประเด็น โอกำส อุปสรรค 

E05 การประกอบอาชีพต่างถ่ินของผู้ปกครอง    
E06 การขยายตัวทางเศรษฐกิจของชุมชน   

E07 การจัดสรรทุนปัจจัยพื้นฐานให้นักเรียนด้อยโอกาส   

 
 

1.4 ด้านการเมืองและกฎหมาย 
สัญลักษณ์ ประเด็น โอกำส อุปสรรค 

P01 การเปลี่ยนแปลงนโยบายการจัดการศึกษา   

P02 วิสัยทัศน์ของผู้บริหารกระทรวงศึกษาธิการ   

P03 นโยบายเรียนฟรี 15 ปีของรัฐบาล   

P04 การสนับสนุนการศึกษาขององค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่น 

  

P05 การก าหนดแนวปฏิบัติตามนโยบายของต้นสังกัด   

P06 นโยบายการศึกษาภาคบังคับและข้ันพ้ืนฐาน   

P07 นโยบายการให้กู้ยืมเงินเพ่ือการศึกษา (กยศ.)   

P08 นโยบายการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษาให้มีและเลื่อนวิทยฐานะเพ่ือพัฒนาการ

สอน  
 

 

P09 การก าหนดมาตรฐานทางการศึกษาที่หลากหลาย ทั้ง

ในระดับชาติ ระดับกระทรวง ระดับเขตพ้ืนที่ 
 

 

P10 นโยบายกระจายอ านาจการจัดการศึกษาสู่ภูมิภาค   
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1. กำรวิเครำะห์สภำพแวดล้อมภำยใน 
 

1.1 ด้านโครงสร้างและนโยบายของสถานศึกษา 

สัญลักษณ์ ประเด็น จุดแข็ง จุดอ่อน 

SP01 ความชัดเจนของโครงสร้างการบริหารงาน 5 ฝ่ายของ

โรงเรียน 

  

SP02 การก าหนดนโยบายการจัดการศึกษาของโรงเรียน   

SP03 การจัดท าแผนพัฒนาและแผนกลยุทธ์ของโรงเรียน   

SP04 การก าหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ ยุทธศาสตร์ และ

เป้าหมายของโรงเรียน 

  

SP05 การก าหนดแนวปฏิบัติในการด าเนินงานต่างๆ   

 
1.2 ด้านผลผลิตและการบริการ 

สัญลักษณ์ ประเด็น จุดแข็ง จุดอ่อน 

P01 การศึกษาต่อของนักเรียนที่จบ ม.3 และ ม.6 ในระดับ

ที่สูงขึ้น 

  

P02 นักเรียนได้รับรางวัลทางวิชาการระดับเขต/ภาค/

ประเทศ/นานาชาติ 

  

P03 ความรู้เท่าทันในการใช้เครื่องมือสื่อสาร โซเชียลต่างๆ   

P04 ความสามารถในการใช้เครื่องมือสื่อสาร และสื่อ

เทคโนโลยี 

  

P05 นักเรียนส่วนใหญ่มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่ในการ

เรียน  
  

P06 นักเรียนส่วนใหญ่เห็นความส าคัญของการศึกษา   

P07 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนเป็นไปตามค่า

เป้าหมายที่โรงเรียนก าหนด 
  

P08 ทักษะการท างานร่วมกับผู้อ่ืนของนักเรียน 

 
  
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สัญลักษณ์ ประเด็น จุดแข็ง จุดอ่อน 

P09 ความใฝ่เรียน ใฝ่รู้ แสวงหาความรู้จากแหล่งเรียนรู้

ต่าง ๆทั้งในและนอกห้องเรียน 
  

P10 ทักษะทางด้านกีฬาของนักเรียน   

P11 ทักษะการอ่าน การเขียน การสื่อสาร

ภาษาต่างประเทศ 
  

P12 ทักษะการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ 

อภิปราย แลกเปลี่ยนความคิดเห็น และแก้ปัญหาของ

นักเรียน 
  

P13 ความพร้อมในการศึกษาต่อ    
P14 การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษา

ก าหนด โดยไม่ขัดกับกฎหมายและวัฒนธรรมอันดีของ

สังคม 
  

P15 การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและ

หลากหลาย 
  

P16 การรักษาอารมณ์และสุขภาพจิตให้ดีอยู่เสมอ   

P17 ความภาคภูมิใจในท้องถิ่นในความเป็นไทย และเห็น

คุณค่าเกี่ยวกับภูมิปัญญาไทยและแสดงออกได้อย่าง

เหมาะสมในชีวิตประจ าวัน 
  

P18 การยอมรับเหตุผลความคิดเห็นของผู้อ่ืน รวมทั้งการมี

มนุษยสัมพันธ์ดี 
  

P19 ทักษะและความสามารถทางการคิดค านวณของ

นักเรียน 

 
 

P20 การฝึกงานหรือการท างานของนักเรียน 

 
 

 

 

1.3 ด้านบุคคลากร 
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สัญลักษณ์ ประเด็น จุดแข็ง จุดอ่อน 

M101 ความรู้ความสามารถในการจัดการเรียนการสอนของ

คร ู

  

M102 การให้ความร่วมมือของครูกับนโยบายของโรงเรียน   

M103 ความรู้ความสามารถในการน า ICT มาใช้จัดการเรียน

การสอนของครู 

  

M104 ครูมีความรู้ตรงตามวุฒิการศึกษาและสอนตรงตาม

วิชาเอก 

  

M105 บุคลากรมีความรัก ความสามัคคี ท างานร่วมกันเป็น

หมู่คณะ 

  

M106 ครูมีจิตวิญญาณ และความศรัทธาในอาชีพครู   

M107 บุคลากรมีการพัฒนาตนเองในการเข้ารับการอบรม 

สัมมนาอย่างต่อเนื่อง 

  

M108 ครูจัดการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพตาม

นโยบายของโรงเรียน 

  

M109 ครูเอาใจใส่ดูแลด้านพฤติกรรมและการเรียนของ

นักเรียน 

  

M110 ครูมีภาระงานที่ได้รับมอบหมายพิเศษนอกเหนือจาก

งานสอน 

  

M111 ครูมีความสารมารถในการจัดการเรียนการสอนด้วย

เทคโนโลยีการสอนทางไกล 

  
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1.4 ด้านประสิทธิภาพทางการเงิน 
สัญลักษณ์    ประเด็น จุด

แข็ง 

จุดอ่อน 

M201 การจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี   

M202 การใช้จ่ายเงินงบประมาณเป็นไปตามแผนปฏิบัติการ   

M203 การจัดท าแผนการใช้จ่ายงบประมาณโดยทุกฝ่ายมีส่วน

ร่วม 

  

M204 ระบบการเบิกจ่ายถูกต้องเป็นไปตามระเบียบ   

M205 การบริหารการเงินและงบประมาณโปร่งใส ตรวจสอบ

ได้ 

  

M206 ความคล่องตัวในการเบิกจ่ายเงินตามโครงการ   

M207 การจัดเก็บเงินระดมทรัพยากรประจ าภาคเรียน   

M208 การจัดสรรเงินทุนให้กับนักเรียนฐานะยากจน   

 
 
1.5 ด้ำนวัสดุทรัพยำกร 

สัญลักษณ์    ประเด็น จุดแข็ง จุดอ่อน 

M301 ความเพียงพอของ สื่อ วัสดุ อุปกรณ์ ที่ใช้ในการ

จัดการเรียนการสอน 

  

M302 ความสะดวกในการน าสื่อ ICT เทคโนโลยี มาใช้ในการ

จัดการเรียนการสอน 

  

M303 วัสดุ อุปกรณ์ ที่ใช้จัดการเรียนการสอนมีความทันสมัย

และมีประสิทธิภาพ 

  

M304 อาคารเรียนที่ใช้ในการจัดท าเป็นห้องเรียนและห้อง

พิเศษ 

  

M305 การให้บริการเครือข่ายอินเตอร์เน็ต อย่างทั่วถึงและ

ครอบคลุม 

  
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สัญลักษณ์    ประเด็น จุดแข็ง จุดอ่อน 

M306 ความเพียงพอของวัสดุอุปกรณ์ทางด้านเทคโนโลยี

ส าหรับการบริหารจัดการ 

  

M307 ความหลากหลายของแหล่งเรียนรู้ในโรงเรียน   
M308 สภาพแวดล้อมของโรงเรียนที่เอ้ือต่อการเรียนรู้   

 
1.6 ด้านการบริหารจัดการ 

สัญลักษณ์    ประเด็น จุดแข็ง จุดอ่อน 

M401 การบริหารจัดการระบบข้อมูลสารสนเทศ   
M402 บุคลากรมีส่วนร่วมในการบริหารสถานศึกษา   

M403 การวางแผนการบริหารงานอย่างเป็นระบบ และ

ด าเนินการตามแผน 
  

M404 การบริหารงานโดยการจัดท าแผนงาน/โครงการ เป็น

กรอบทิศทาง 
  

M405 มีการนิเทศ ก ากับติดตาม ผลการปฏิบัติงาน   

M406 การประชาสัมพันธ์ข่าวสาร ข้อมูล ให้กับบุคลากร

อย่างทั่วถึง 
  

M407 คณะกรรมการสถานศึกษาฯ และเครือข่ายผู้ปกครอง

มีส่วนร่วมในการบริหารสถานศึกษา 
  

M408 ผู้บริหารมีภาวะผู้น า และมีวิสัยทัศน์   

M409 บริหารงานโดยมอบหมายงานให้บุคลากรตามความ

ถนัด และเหมาะสม 
  

M410 สนับสนุนการพัฒนาตนเองของบุคลากรและนักเรียน   
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สรุปผลกำรวิเครำะห์ภำยนอกและภำยใน 
    2.1 ตำรำงแสดงกำรก ำหนดสภำพน้ ำหนักของสภำพแวดล้อมภำยนอกองค์กร 
 

ประเด็นตัวช้ีวัดปัจจัยสภำพแวดล้อมภำยนอก (STEP)/ผลกำรประเมิน 

รำยกำรปัจจัย ค่ำเฉลี่ยคะแนนจริง 

1.  ด้านสังคม-วัฒนธรรม (Social = S) 0.11 

2. ด้านเทคโนโลยี (Technology = T ) -0.42 

3.  ด้านเศรษฐกิจ  ( Economic = E ) 0.26 

4.  ด้านการเมืองและกฎหมาย (Politic = P) 1.79 

สรุปกำรประเมินสถำนภำพปัจจัยสภำพแวดล้อมภำยนอก (STEP)  1.73 

      
 
       2.2 ตำรำงแสดงกำรก ำหนดสภำพน้ ำหนักของสภำพแวดล้อมภำยในองค์กร 

 
    
 
 
 

ประเด็นตัวช้ีวัดสภำพแวดล้อมภำยใน ( 2S4M )/ผลกำรประเมิน 

รำยกำรปัจจัย ค่ำเฉลี่ยคะแนนจริง 

1.  ด้านโครงสร้างและนโยบาย (Structure =S1 ) 0.41 

2.   ด้านผลผลิตและการบริการ (Service and Products  = S2 ) 0.35 

3. ด้านบุคลากร  (Man = M1) 0.77 

4.  ด้านประสิทธิทางการเงิน  (Money = M2) 0.94 

5.  ด้านวัสดุ และอุปกรณ์ (Materials = M3 ) -0.13 

6.  ด้านการบริหารจัดการ ( Management  = M4 ) 0.16 

สรุปกำรประเมินสถำนภำพปัจจัยสภำพแวดล้อมภำยใน (2S4M)  2.50 
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2.3 ตำรำงแสดงสรุปผลกำรวิเครำะห์สภำพแวดล้อมภำยนอก (STEP) 
 

ประเด็นตัวชี้วัด 
น้ าหนัก
คะแนน 

ค่าคะแนน คะแนนจริง 

สรุปผล 
โอกาส  อุปสรรค  โอกาส  อุปสรรค  

 

1.  ด้านสังคม-วัฒนธรรม (S) 0.25 5.19 4.75 1.30 1.19 0.11 

2. ด้านเทคโนโลยี (T ) 0.20 4.64 6.75 0.93 1.35 -0.42 

3.  ด้านเศรษฐกิจ  (E) 0.25 5.84 4.81 1.46 1.20 0.26 

4. ด้านการเมืองและกฎหมาย (P) 0.30 5.95 0.00 1.79 0.00 1.79 

สรุปปัจจัยภำยนอก  5.47 3.74 
1.73 

เฉลี่ยปัจจัยภำยนอก E X  = 

 
    2.4 ตำรำงแสดงสรุปผลกำรวิเครำะห์สภำพแวดล้อมภำยใน (2S4M) 
 

ประเด็นตัวชี้วัด 
น้ าหนัก
คะแนน 

ค่าคะแนน คะแนนจริง 

สรุปผล 
จุดแข็ง  จุดอ่อน จุดแข็ง  จุดอ่อน  

 

1.ด้านโครงสร้างและนโยบาย (S1 ) 0.20 2.05 0.00 0.41 0.00 0.41 

2.ด้านผลผลิตและการบริการ ( S2 ) 0.10 7.40 3.88 0.74 0.39 0.35 

3.ด้านบุคลากร  (M1) 0.25 6.15 3.06 1.54 0.77 0.77 

4.ด้านประสิทธิทางการเงิน  (M2) 0.15 6.25 0.00 0.94 0.00 0.94 

5.ด้านวัสดุ และอุปกรณ์ (M3 ) 0.10 4.95 6.25 0.49 0.63 -0.13 

6.ด้านการบริหารจัดการ (M4 ) 0.20 5.19 4.38 1.04 0.88 0.16 

สรุปปัจจัยภำยใน 5.16 2.65 
2.50 

เฉลี่ยปัจจัยภำยใน  I X  = 
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2.5 กรำฟแสดงผลกำรประเมินสถำนภำพของโรงเรียน 

 
 
 

 
 

 

 

 

 

 

อธิบำยผลจำกกรำฟ  
                 ผลจากการวิเคราะห์องค์กร จะเห็นว่า จุดไข่แดงพร้อมลูกศรจะปรากฏอยู่ทางด้านจุด
แข็งและอุปสรรค ซึ่งถือว่าเป็น STAR หรือ ดาวรุ่ง แสดงให้เห็นว่า โรงเรียนมีสมรรถนะภายในที่
เข้มแข็งและได้รับโอกาสสนับสนุนจากภายนอก ควรมีการขยายและส่งเสริมสิ่งที่เข้มแข็งให้มีการ
พัฒนาต่อไป 
 
3. อภิปรำยผลกำรประเมินสภำพแวดล้อมภำยนอกและภำยในโรงเรียนพระบำงวิทยำ 
 

    1. สภำพแวดล้อมภำยนอก 
1.1 ด้านสังคมและวัฒนธรรม (Socio – Factors: S)  

                สรุปผลการวิเคราะห์ พบว่าเป็นโอกาสมากกว่าอุปสรรค เนื่องจากโรงเรียนเป็นศูนย์กลาง
และ เป็นที่ยอมรับของชุมชนและสังคม คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ผู้ปกครอง และชุมชน
ให้ความ ร่วมมือในการด าเนินงานและกิจกรรมต่างๆ ของโรงเรียนอย่างสม่ าเสมอ  อีกทั้งบริเวณรอบๆ
โรงเรียนยังมีแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย ถือได้ว่าปัจจัยด้านสังคมและ วัฒนธรรมเป็นปัจจัยที่เป็น
โอกาสมากกว่าอุปสรรคต่อการด าเนินภารกิจของโรงเรียน  

กรำฟแสดงผลกำรประเมินสถำนภำพของโรงเรียนพระบำงวิทยำ 
ปีกำรศึกษำ 2565 บนแกนควำมสัมพันธ์ของ  SWOT 
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               ในส่วนของอุปสรรคนั้น พบว่าผู้ปกครองบางส่วนมีอาชีพที่ไม่มั่นคง มีฐานะยากจน มี
ปัญหาครอบครัวแตกแยกและย้ายที่อยู่เพ่ือประกอบอาชีพบ่อยๆ ส่งผลกระทบต่อการเรียน นักเรียน
บางส่วนต้องอยู่กับญาติพ่ีน้องซึ่งส่วนใหญ่ไม่สามารถดูแลนักเรียนได้อย่างเต็มที่เนื่องจากต้องท างาน 
และนักเรียนบางส่วนไม่ได้อาศัยอยู่กับบิดามารดา ซึ่งปัญหาเหล่านี้ล้วนส่งผลต่อคุณภาพของผู้เรียน
และการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนโดยรวม ตลอดจนปัญหาด้านสังคมที่ท าให้นักเรียนอยู่
ในภาวะเสี่ยงต่อการเกี่ยวข้อง เช่น ปัญหายาเสพติด นอกจากนั้นปัญหาการแพร่ระบาดของโรคติดต่อ 
เช่น การแพร่ระบาดของไวรัสโคโรน่า-2019 ยังถือเป็นอุปสรรคในการบริหารจัดการศึกษาอีกประเด็น
นึงด้วย 
     1.2 ด้านเทคโนโลยี (Technological Factors: T) 
                สรุปผลการวิเคราะห์แล้วเป็นอุปสรรคมากกว่าโอกาส  แม้ว่าการติดต่อสื่อสารและความ
ทันสมัยของเทคโนโลยีทางสังคม รวมทั้งการให้บริการอินเตอร์เน็ทที่ครอบคลุมทั่วทั้งจังหวัด
นครสวรรค์นั้นจะส่งผลให้นักเรียนเกิดความรอบรู้และสามารถแสวงหาความรู้ด้วยตนเองแล้วนั้น แต่
ยังพบว่านักเรียนยังจ าเป็นต้องอาศัยการควบคุม ดูแล ของผู้ปกครองในการใช้สื่อ Social รวมถึงการ
ควบคุมสื่อลามกที่แฝงมาทางอินเทอร์เน็ต ตลอดจนโฆษณาชวนเชื่อแฝงมาทางวิทยุและโทรทัศน์ของ
นักเรียนยังถือเป็นอุปสรรคต่อการพัฒนาคุณภาพนักเรียน ซึ่งโรงเรียนจะต้องพัฒนา ปรับปรุงและ
แก้ไขต่อไป 
 ในขณะที่ด้านโอกาสพบว่า โงเรียนมีเว็บไซต์ที่เผยแพร่ข้อมูล ผลงาน ข่าวสารของสถานศึกษา
ให้กับหน่วยงานภายนอก และนักเรียนสามารถน า ความรู้ทางด้านเทคโนโลยีมาประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตประจ าวันได้อย่างคล่องแคล่ว รวมทั้งสถานศึกษามีการปรับหลักสูตรให้สอดคล้องกับยุค
เทคโนโลยี  
 
     1.3 ด้านเศรษฐกิจ (Economic Factors: E) 
               สรุปผลการวิเคราะห์แล้วเป็นโอกาสมากกว่าอุปสรรค เนื่องจากชุมชน องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น  และสถานประกอบการในชุมชน มีส่วนร่วมในการสนับสนุนการศึกษาหลากหลาย 
หน่วยงานต้นสังกัดมีการสนับสนุนงบประมาณในการจัดการศึกษา อีกทั้งนักเรียนยังได้รับจัดสรร
เงินทุนต่างๆ เช่น เงินทุนปัจจัยพื้นฐาน 
               ในส่วนของอุปสรรคนั้น พบว่า ผู้ปกครองบางส่วนมีรายได้น้อยและยังประกอบอาชีพต่าง
ถิ่นท าให้รายได้ไม่แน่นอน ไม่สามารถสนับสนุนบางกิจกรรมของโรงเรียนได้อย่างเต็มท่ี 
    1.4 ด้านการเมืองและการกฎหมาย (Political and legal factor :P) 
               สรุปผลการวิเคราะห์แล้วเป็นโอกาสมากกว่าอุปสรรค ในส่วนของโอกาสนั้น พบว่า 
รัฐบาลมีการสนับสนุนงบประมาณในการจัดการศึกษา ได้แก่ เงินปัจจัยพ้ืนฐานนักเรียนยากจน การ
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กู้ยืม กยศ. นอกจากนั้นยังมีนโยบายเรียนฟรี  15 ปีอย่างมีคุณภาพ พระราชบัญญัติการศึกษา การ
กระจายอ านาจทางการศึกษาที่เอ้ือต่อการเรียนการสอนและการให้การศึกษาภาคบังคับและภาคพ้ืน
ฐาน รวมถึงนโยบายเพ่ือส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรทางการศึกษาเพ่ือพัฒนาการศึกษาให้มี
ประสิทธิภาพมากขึ้น 
                              ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอกตามปัจจัย 4 ด้าน ดังกล่าวข้างต้น 
สรุปได้ว่า โรงเรียนพระบางวิทยา มีปัจจัยที่เป็นโอกาสมากกว่าปัจจัยที่เป็นอุปสรรค กล่าวคือ มีความ
พร้อมในการจัดการศึกษา โดยได้รับการส่งเสริมและสนับสนุนจากชุมชนและหน่วยงานต้นสังกัด 
สามารถพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนให้เกิดผลตามเป้าหมายของโรงเรียน แต่ก็ยังมีอุปสรรคอยู่บ้างคือ 
การเปลี่ยนแปลงทางด้านสังคมและวัฒนธรรม เทคโนโลยีการสื่อสาร ท าให้พฤติกรรมของเยาวชน
ปรับเปลี่ยนตามไปด้วย 
 

    2. สภำพแวดล้อมภำยใน 
2.1 ด้านโครงสร้างและนโยบายของโรงเรียน (Structure and Policy: S1) 

               สรุปผลการวิเคราะห์แล้วเป็นจุดแข็ง กล่าวคือ โรงเรียน มีการบริหารงาน ก าหนด
วิสัยทัศน์ นโยบาย เป้าหมาย และภารกิจที่ชัดเจน มีการจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาและ
แผนปฏิบัติการประจ าปีท าให้บุคลากรมีการปฏิบัติงานอย่างเป็นระบบและเป็นไปในแนวทางเดียวกัน  
เน้นการท างานเป็นหมู่คณะ ทุกคนมีส่วนร่วมรับผิดชอบ สร้างขวัญและก าลังใจลดการขัดแย้ง ท าให้
การด าเนินงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ   

2.2 ด้านการให้บริการและคุณลักษณะของผู้เรียน (Service and Produce: S2) 
                สรุปผลการวิเคราะห์แล้วเป็นจุดแข็งมากกว่าจุดอ่อน กล่าวคือ คุณภาพของนักเรียนซึ่ง
ถือว่าเป็นผลผลิตจากการให้บริการโดยเฉลี่ยมีคุณภาพตามมาตรฐาน นักเรียนมีผลงานได้รับรางวัลใน
ระดับต่างๆ นักเรียนที่จบการศึกษาจากโรงเรียนทั้งในระดับมัธยมศึกษาปีที่ 3 และ 6 สามารถเข้า
ศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น นักเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ มีสมรรถนะ นักเรียนมีสุขภาพอนามัย
ทั้งด้านร่างกายและจิตใจเป็นไปตามที่โรงเรียนคาดหวัง  

       ในส่วนของจุดอ่อน ได้แก่ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนบางรายวิชายังไม่บรรลุเป้าหมาย 
นักเรียนยังขาดทักษะการคิดค านวณ และการใช้ภาษาต่างประเทศเพ่ือการสื่อสาร 

2.3 ด้านบุคลากร (Man: M1) 
     สรุปผลผลการวิเคราะห์แล้วเป็นจุดแข็ง เนื่องจากผู้บริหารมีวิสัยทัศน์ สามารถบริหาร

จัดการครูและบุคลากรให้จัดการเรียนการสอนแก่นักเรียนได้อย่างเต็มศักยภาพ ครูและบุคลากร
ทางการศึกษามีความรู้ความสามารถความเชี่ยวชาญในวิชาที่สอน สอนตรงวิชาเอก มีคุณวุฒิ
การศึกษาในระดับปริญญาตรีขึ้นไป เหมาะสมกับการปฏิบัติงานและมีการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 
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ท าให้สามารถจัดกระบวนการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ รวมทั้งครูสามารถปรับตัวและพัฒนา
ความสามารถตนเองในการจัดการเรียนการสอนทางไกลได้อย่างมีประสิทธิภาพ ครูมีจิตวิญญาณของ
ความเป็นครูและมีความศรัทธาในวิชาชีพครู มีการดูแลเอาใจใส่พฤติกรรมและการเรียนของนักเรียน
เป็นอย่างด ี

    ในขณะที่การมีภาระงานอ่ืนๆนอกเหนือจากงานสอนและงานประจ าชั้นค่อนข้างมาก ท า
ให้เป็นจุดอ่อนในด้านบุคลากร  

2.4 ด้านประสิทธิภาพการเงิน (Money: M2)  
     สรุปผลการวิเคราะห์แล้วเป็นจุดแข็ง การบริหารจัดการด้านการเงินและการบัญชี เป็นไป

ตาม ขั้นตอนอย่างมีระบบ ตรวจสอบได้ และถูกต้องตามระเบียบ ได้รับงบประมาณสนับสนุนจาก
รัฐบาล และ ได้รับเงินสนับสนุนการระดมทรัพยากรจากผู้ปกครองอย่างต่อเนื่อง มีการวางแผนใช้
จ่ายเงินงบประมาณ อย่างเป็นระบบตรงตามแผนงาน/โครงการ โดยทุกฝ่ายมีส่วนร่วมท าให้ใช้จ่ายได้
ตรงตามความต้องการ  

2.5 ด้านวัสดุทรัพยากร (Material: M3)  
     สรุปผลการวิเคราะห์แล้วพบว่ามีจุดแข็งหลายด้าน ทั้งการมีสภาพแวดล้อมในโรงเรียนที่

เอ้ือต่อการเรียนรู้ การมีอุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์ สื่อเทคโนโลยีที่เพียงพอต่อการจัดการเรียนการสอน มี
สื่อ วัสดุ อุปกรณ์เพียงพอต่อการจัดการเรียนการสอน มีความสะดวกในการน าสื่อ ICT มาใช้ในการ
จัดการเรียนการสอน มีระบบเครือข่ายอินเตอร์เน็ตไร้สายครอบคลุมพ้ืนที่รอบบริเวณโรงเรียน มี  

      ในส่วนของจุดอ่อนนั้น ได้แก่ ขาดความหลากหลายของแหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียนและ
อาคารเรียนเพื่อรองรับจ านวนนักเรียนที่เพิ่มขึ้น 

2.6 ด้านการบริหารจัดการ (Management: M4) 
     สรุปผลการวิเคราะห์แล้วเป็นจุดแข็งมากกว่าจุดอ่อน ผู้บริหารมีภาวะผู้น าและมีวิสัยทัศน์

โดยการบริหารจัดการมีเป้าหมาย และทิศทางที่ชัดเจนท าให้บุคลากรรู้ทิศทางในการด าเนินงานและ
ร่วมกันพัฒนาให้บรรลุเป้าหมายได้ มีการวางแผนการท างานชัดเจน มีการมอบหมายงานให้ครูและ
บุคลากรทางการศึกษาตามความถนัดและเหมาะสม มีการก ากับติดตามการด าเนินงาน สนับสนุนให้
ครู บุคลากร และนักเรียนมีการพัฒนาตนเองอย่างสม่ าเสมอ มีการประชาสัมพันธ์ข่าวสารต่างๆให้กับ
บุคลากรทราบอย่างทั่วถึง บุคลากรให้ความร่วมมือในการด าเนินการตามนโยบายของโรงเรียน รวมทั้ง
การมีส่วนร่วมในการบริหารสถานศึกษาของคณะกรรมการสถานศึกษาและเครือข่ายผู้ปกครอง  ใน
ส่วนของจุดอ่อนนั้น พบว่า โรงเรียนยังต้องปรับปรุงการบริหารจัดการสารสนเทศ 
 ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน ตามปัจจัยทั้ง 6 ด้านข้างต้น สรุปได้ว่าโรงเรียนพระ
บางวิทยา มีจุดแข็งมากกว่าจุดอ่อน กล่าวคือ โรงเรียนมีโครงสร้างการบริหาร นโยบาย แผนปฏิบัติ
งานที่ส่งเสริมสนับสนุนให้มีการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ คุณภาพของนักเรียน
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เป็นไปตามแนวทางที่โรงเรียนก าหนดและได้มาตรฐาน บุคลากรมีความเชี่ยวชาญในวิชาเอก และ
สามารถน าเทคโนโลยีมาใช้เพ่ือการจัดการเรียนการสอน โรงเรียนมีประสิทธิภาพทางการเงินที่พร้อม
จะสนับสนุนการบริหารจัดการศึกษา มีความพร้อมในด้านวัสดุ  อุปกรณ์ และสามารถระดมทุน
ทรัพยากรต่างๆมาสนับสนุนกิจกรรมการเรียนการสอนได้เป็นอย่างดี  แต่มีจุดอ่อนคือ ผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนบางรายวิชายังไม่บรรลุเป้าหมาย นักเรียนยังขาดทักษะการคิดค านวณ และการใช้
ภาษาต่างประเทศเพ่ือการสื่อสาร รวมทั้งโรงเรียนขาดความหลายหลายของแหล่งเรียนรู้ภายใน
โรงเรียนและการจัดการข้อมูลสารสนเทศอย่างมีประสิทธิภาพ 
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ประมำณกำรเงินอุดหนุนรำยหัว 
ปีงบประมำณ 2566 

 

รำยกำร จ ำนวนคน จ ำนวนเงิน หมำยเหตุ 

ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-3 
(คนละ 3,570 บาท) 

480 1,713,600  

ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4-6 
(คนละ 3,876 บาท) 

230 891,480  

รวมทั้งสิ้น 720 2,605,080  
 

กำรจัดสรรงบประมำณเงินอุดหนุนรายหัวตำมสัดส่วน 
1. งบบริหารงานส่วนกลาง   1,465,000 บาท 
2. งบด าเนินงานจัดสรรตามฝ่ายงาน 1,140,080 บาท 
 2.1 กลุ่มบริหารงานวิชาการ 50%   562,540 บาท 
 2.2 กลุ่มบริหารงานงบประมาณ 10% 112,508 บาท 
 2.3 กลุ่มบริหารงานกิจการนักเรียน 10% 112,508 บาท 
 2.4 กลุ่มบริหารงานทั่วไป 12%  137,508 บาท 
 2.5 กลุ่มบริหารงานบุคคล 4%  47,502  บาท 
 2.6 งบประมาณกลาง (ฉุกเฉิน) 16% 167,514 บาท 

กำรจัดสรรงบประมำณกิจกรรมพัฒนำผู้เรียน 

ที ่
 

กลุ่มงำน ประเภทงบประมำณ 
วิชำกำร คุณธรรม ทัศนศึกษำ ICT โควิด 

1 บริหารวิชาการ 116,430  210,000 100,000  
2 กลุ่มสาระการเรียนรู้ 25,000 90,000    
3 กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

(ลูกเสือ-เนตรานารี) 
115,000     

รวม 656,430 
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ประมำณกำรเงินระดมทรัพยำกร ปีกำรศึกษำ 2566 
 

ภำคเรียน จ ำนวนนักเรียน อัตรำกำรจัดเก็บ จ ำนวนเงินต่อ
ภำคเรียน 

หมำยเหตุ 

ภาคเรียนที่ 1 720 1,560 1,126,320  
ภาคเรียนที่ 2 720 1,400 1,010,800  

 2,137,120  

 

ประมำณแจกแจงเงินระดมทรัพยำกร ปีกำรศึกษำ 2566 

ล าดับที ่ รายการ อัตราการจัดเก็บ 
จ านวนเงิน 

ภาคเรียนที่ 1 ภาคเรียนที่ 2 

1. ค่าจ้างครูต่างประเทศ(ฟิลิปปินส์) 350 บาท/ภาคเรียน 350 บาท 350 บาท 

2. ค่าจ้างครูที่มีความเชี่ยวชาญเฉพาะสาขา 450 บาท/ภาคเรียน 450 บาท 450 บาท 

3. ค่าจ้างบุคลากรที่ปฏิบัติงานในสถานศึกษา 300 บาท/ภาคเรียน 300 บาท 300 บาท 

4. ค่าสอนคอมพิวเตอร์ 100 บาท/ภาคเรียน 100 บาท 100 บาท 

5. ค่าสาธารณูปโภคส าหรับห้องเรียนปรับอากาศ 100 บาท/ภาคเรียน 100 บาท 100 บาท 

6. ค่าตอบแทนวิทยากรภายนอก 100 บาท/ภาคเรียน 100 บาท 100 บาท 

7. ค่าประกันชีวิต/ประกันอุบัติเหตุ 160 บาท/ปี 160 บาท  - 

 รวม 1,560 บาท 1,400 บาท 
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สรุปรำยละเอียดกำรจัดสรรงบประมำณตำมแผนปฏิบัติกำร ปีกำรศึกษำ 2566 

ที ่ กิจกรรม จ านวนเงิน 
เงิน

อุดหนุน 
เรียนฟรี 15 ปี ระดมทรัพยากร อ่ืนๆ 

วิชาการ คุณธรรม ทัศนศึกษา ICT โควิด 
งบบริหำรงำนส่วนกลำง 
1 ค่าสาธารณูปโภค 

-ไฟฟ้า-น้ าประปา 
-โทรศัพท์ 

700,000        

2 ค่าน้ ามันรถยนต์ส่วนกลาง 150,000        
3 ค่าดูแลรถยนต์ส่วนกลาง 40,000        
4 ค่าปรับปรุงอาคารสถานที่ 200,000        
5 พัฒนาบุคลากร 300,000        
7 จัดซื้อปากกา Healthy 

board 
10,000        

8 ค่าหมึกเครื่องพิมพ์และถ่าย
เอกสาร งานอ านวยการ 

80,000        

 รวม 1,480,000 
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สรุปรำยละเอียดกำรจัดสรรงบประมำณตำมแผนปฏิบัติกำร ปีกำรศึกษำ 2566 
ที ่ กิจกรรม จ านวนเงิน 

เงิน
อุดหนุน 

เรียนฟรี 15 ปี ระดมทรัพยากร อ่ืนๆ 
วิชาการ คุณธรรม ทัศนศึกษา ICT โควิด 

งบบริหำรงำนวิชำกำร 
1 กิจกรรมส่งเสริมการเรียน

การสอน 
30,000        

2 จัดซื้อวัสดุงานหลักสูตรและ
พัฒนาการเรียนการสอน 

15,000        

3 ทัศนศึกษา     210,000     
4 ท าบัตรประจ าตัวนักเรียน 5,000        
5 การพัฒนาระบบงาน

ทะเบียน 
7,000        

6 พิธีมอบใบประกาศณียบัตร 10,000        
7 พัฒนาระบบงาน GPA 7,000        
8 จัดซื้อวัสดุงานวัดผล

ประเมินผล 
28,000        

9 กิจกรรมส่งเสริมความรู้และ
ทักษะที่จ าเป็นตามหลักสูตร 

15,000        
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สรุปรำยละเอียดกำรจัดสรรงบประมำณตำมแผนปฏิบัติกำร ปีกำรศึกษำ 2566 

ที ่ กิจกรรม จ านวนเงิน 
เงิน

อุดหนุน 
เรียนฟรี 15 ปี ระดมทรัพยากร อ่ืนๆ 

วิชาการ คุณธรรม ทัศนศึกษา ICT โควิด 
งบบริหำรงำนวิชำกำร 
10 บริการสืบค้นความรู้เครือข่าย

อินเทอร์เน็ท และบ ารุงรักษา
เครื่องคอมฯ   

    100,000    

11 งานประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษา 

7,000        

12 จัดกิจกรรมโครงงานนักเรียน 2,000        
13 รับนักเรียนใหม่ 5,000        
14 ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 

ม. 1 - 6  
  80,000      

15 กิจกรรมการนิเทศแบบ 
Coaching & Mentoring 

2,000        

16 ส่งเสริมอัจฉริยภาพ  105,000       
17 ค่ายศตวรรษที่ 21  11,430       
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สรุปรำยละเอียดกำรจัดสรรงบประมำณตำมแผนปฏิบัติกำร ปีกำรศึกษำ 2566 

ที ่ กิจกรรม จ านวนเงิน 
เงิน

อุดหนุน 
เรียนฟรี 15 ปี ระดมทรัพยากร อ่ืนๆ 

วิชาการ คุณธรรม ทัศนศึกษา ICT โควิด 
งบบริหำรงำนวิชำกำร 
18 กิจกรรมนักศึกษาวิชาทหาร 2,000        
19 ลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู้ 4,000        
20 แข่งขันศิลปหัตถกรรม 44,000        
21 กิจกรรมชุมนุม 2,000        
22 กิจกรรมเดินทางไกล-แรม

คืนลูกเสือม.1-3 
 115,000       

รวมจัดสรรกลุ่มงานบริหารวิชาการ 887,000 บาท 
กลุ่มสำระกำรเรียนรู้กำรงำนอำชีพ 
1 จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ช่างเพ่ือ

พัฒนาการเรียนการสอน 
8,000        

2 การฝึกทักษะเกษตรกรรม 5,000        
3 การฝึกทักษะคหกรรม 7,000        
  20,000 
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สรุปรำยละเอียดกำรจัดสรรงบประมำณตำมแผนปฏิบัติกำร ปีกำรศึกษำ 2566 

ที ่ กิจกรรม จ านวนเงิน 
เงิน

อุดหนุน 
เรียนฟรี 15 ปี  ระดมทรัพยากร อ่ืนๆ 

วิชาการ คุณธรรม ทัศนศึกษา ICT โควิด 
กลุ่มสำระกำรเรียนรู้สุขศึกษำและพละศึกษำ 
1 ส่งเสริมการเรียนการสอน 50,000        
 รวม 50,000 

กลุ่มสำระกำรเรียนรู้สังคมศึกษำ 
1 วันส าคัญทางศาสนา 10,000        
2 จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์สังคม 10,000        
3 โครงงานคุณธรรม 3,000        
4 ปรับปรุงห้องวัฒนธรรม 75,000        
5 โรงเรียนวิถีพุทธ   10,000      
 รวม 108,000 

กลุ่มสำระกำรเรียนรู้ภำษำไทย 
1 ส่งเสริมการเรียนการสอน 16,000        
 รวม 16,000 
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สรุปรำยละเอียดกำรจัดสรรงบประมำณตำมแผนปฏิบัติกำร ปีกำรศึกษำ 2566 

ที ่ กิจกรรม จ านวนเงิน 
เงิน

อุดหนุน 
เรียนฟรี 15 ปี ระดมทรัพยากร อ่ืนๆ 

วิชาการ คุณธรรม ทัศนศึกษา ICT โควิด 
กลุ่มสำระกำรเรียนรู้วิทยำศำสตร์ 
2 จัดซื้อวัสดุการเรียนการสอน 20,000        
3 ส่งเสริมความสามารถทาง

วิทยาศาสตร์ 
 15,000       

4 พัฒนาการสอนคอมพิวเตอร์ 20,000        
 รวม 55,000 

กลุ่มสำระกำรเรียนรู้ภำษำต่ำงประเทศ 
1 Language Market 3,000        
2 ส่งเสริมภาษาอังกฤษ cefr  10,000       
3 นิทรรศนิการ Christmas 6,000        
4 กิจกรรมภาษาจีน 7,000        
5 พัฒนาสื่อ และนวัตกรรม 10,000        
 รวม 36,000 
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สรุปรำยละเอียดกำรจัดสรรงบประมำณตำมแผนปฏิบัติกำร ปีกำรศึกษำ 2566 

ที ่ กิจกรรม จ านวนเงิน 
เงิน

อุดหนุน 
เรียนฟรี 15 ปี ระดมทรัพยากร อ่ืนๆ 

วิชาการ คุณธรรม ทัศนศึกษา ICT โควิด 
กลุ่มสำระกำรเรียนรู้คณิตศำสตร์ 
1 จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ 14,000        
2 ส่งเสริมความสามารถ

คณิตศาสตร์ 
5,000        

3 ส่งเสริมทักษะการคิดค านวณ 2,000        
 รวม 21,000 

กลุ่มสำระกำรเรียนรู้ศิลปะ 
1 พัฒนานักเรียนด้านดนตรีและ

ศิลปะ 
15,000        

3 สืบสานและอนุรักษ์ศิลปะไทย 18,000        
 รวม 33,000 
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สรุปรำยละเอียดกำรจัดสรรงบประมำณตำมแผนปฏิบัติกำร ปีกำรศึกษำ 2566 

ที ่ กิจกรรม จ านวนเงิน 
เงิน

อุดหนุน 
เรียนฟรี 15 ปี ระดมทรัพยากร อ่ืนๆ 

วิชาการ คุณธรรม ทัศนศึกษา ICT โควิด 
กิจกรรมห้องสมุด 
1 กิจกรรมส่งเสริมการอ่าน 5,540        
2 จัดบรรยากาศห้องสมุด 5,000        
3 จัดหาวัสดุอุปกรณ์ 10,000        
 รวม 20,540 

กลุ่มงำนแนะแนว 
1 กิจกรรมหลักบริการ 5 

บริการ 
5,000        

2 แนะแนวสัญจร 3,000        
3 กองทุนให้ยืมเพ่ือศึกษา -        
4 การแข่งขันทักษะวิชาการ 8,000        
5 กิจกรรมเรียนรวม (LD) 8,000        
6 ฟ้ืนฟูการเรียนถดถอย 8,000        
 รวม 32,000 
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สรุปรำยละเอียดกำรจัดสรรงบประมำณตำมแผนปฏิบัติกำร ปีกำรศึกษำ 2566 

ที ่ กิจกรรม จ านวนเงิน 
เงิน

อุดหนุน 
เรียนฟรี 15 ปี ระดมทรัพยากร อ่ืนๆ 

วิชาการ คุณธรรม ทัศนศึกษา ICT โควิด 
งบบริหำรงำนงบประมำณ 
1 พัฒนาระบบการเงินการ

บัญชี 
16,508        

2 ประชุมกรรมการ
สถานศึกษา 

4,000        

3 ส่งเสริมงานแผนงาน 6,000        
4 พัฒนางานสารบรรณ 25,000        
5 พัฒนางานพัสดุ 40,000        
6 ส่งเสริมงานสารสนเทศ 8,000        
7 ควบคุมภายใน 3,000        
8 การให้บริการที่มีคุณภาพ 10,000        
9 ค่าจ้างบุคลากร       928,920  
 รวม 1,041,428 
 รวมจัดสรรกลุ่มงานบริหารงบประมาณ 1,041,656บาท 



แผนปฏิบัติการโรงเรียนพระบางวิทยา ปีการศึกษา 2566 หนา้ 73 


 

สรุปรำยละเอียดกำรจัดสรรงบประมำณตำมแผนปฏิบัติกำร ปีกำรศึกษำ 2566 

ที ่ กิจกรรม จ านวนเงิน 
เงิน

อุดหนุน 
เรียนฟรี 15 ปี ระดมทรัพยากร อ่ืนๆ 

วิชาการ คุณธรรม ทัศนศึกษา ICT โควิด 
งบบริหำรงำนบุคคล 
1 ส่งเสริมประสิทธิภาพการ

ปฏิบัติราชการ 
22,502        

2 ส่งเสริมการท างานเป็นทีม
ของผู้บริหาร คณะครูและ
บุคลากรทางการศึกษา  

25,000        

 รวม 47,502 
 รวมจัดสรรกลุ่มงานบริหารงานบุคคล 47,502 บาท 

 

 

 

 



แผนปฏิบัติการโรงเรียนพระบางวิทยา ปีการศึกษา 2566 หนา้ 74 


 

สรุปรำยละเอียดกำรจัดสรรงบประมำณตำมแผนปฏิบัติกำร ปีกำรศึกษำ 2566 

ที ่ กิจกรรม จ านวนเงิน 
เงิน

อุดหนุน 
เรียนฟรี 15 ปี ระดมทรัพยากร อ่ืนๆ 

วิชาการ คุณธรรม ทัศนศึกษา ICT โควิด 
งบบริหำรงำนกิจกำรนักเรียน 
1 พัฒนางานส านักงานกิจการ

นักเรียน 
15,000        

2 พัฒนางานระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน 

30,000        

3 งานกิจกรรมนักเรียน 33,000        
4 ก้าวใหม่ในพระบาง 1,3000        
5 To be Number One 1,500        
6 พัฒนาความเป็นผู้น า 15,000        
7 พระบางสร้างคนดีสู่สังคม 5,000        
 รวม 112,508 
 รวมจัดสรรกลุ่มงานบริหารงานบุคคล 112,508 บาท 



แผนปฏิบัติการโรงเรียนพระบางวิทยา ปีการศึกษา 2566 หนา้ 75 


สรุปรำยละเอียดกำรจัดสรรงบประมำณตำมแผนปฏิบัติกำร ปีกำรศึกษำ 2566 

ที ่ กิจกรรม จ านวนเงิน 
เงิน

อุดหนุน 
เรียนฟรี 15 ปี ระดมทรัพยากร อ่ืนๆ 

วิชาการ คุณธรรม ทัศนศึกษา ICT โควิด 
งบบริหำรงำนทั่วไป 
1 พัฒนาระบบบริหารบ.ทั่วไป 10,000        
2 งานอนามัย  20,000        
3 ชุมชนสัมพันธ์  25,000        
4 ส่งเสริมงานประชาสัมพันธ ์ 10,000        
5 ส่งเสริมวงดุรยิางค์ให้มีส่วน

ร่วมกับโรงเรียนและชุมชน 
20,000        

6 กิจกรรมงานโสตทัศนศึกษา 15,000        
7 งานรักษาความปลอดภัย 2,508        
8 โภชนาการ 10,000        
9 สถานศึกษาปลอดภัย 25,000        
10 กิจกรรมโรงเรียนปลอดขยะ -        
 รวม 137,508 
 รวมจัดสรรกลุ่มงานบริหารงานทั่วไป 137,508 บาท 



แผนปฏิบัติการโรงเรียนพระบางวิทยา ปีการศึกษา 2566 หนา้ 76 


คณะผู้จัดท ำ 
 

คณะที่ปรึกษำ 
            1) นายกิจจา    เอ่ียมระหงษ์  ผู้อ านวยการโรงเรียนพระบางวิทยา  
 2) นายอภิเชษฐ์   บุญพยอม   รองผู้อ านวยการโรงเรียนพระบางวิทยา 
 3) นางสาวกมลรัตน์  อนงคณะศักดิ์  ผู้ช่วยผู้อ านวยการกลุ่มบริหารวิชาการ  
 4) นายไพฑูรย์   ไวยธัญกิจ   ผู้ช่วยผู้อ านวยการกลุ่มบริหารทั่วไป 
 5) นายมาโนช   พันธุ์เขียน   ผู้ช่วยผู้อ านวยการฝ่ายกิจการนักเรียน 
 6) นางรมณภัทร   ปราณี    ผู้ช่วยผู้อ านวยการกลุ่มบริหารงานกลุ่ม 
            บริหารงบประมาณ แผนงาน และบุคคล 
 7) นางสาวณรรฐวรรณ   วสยางกูร   หัวหน้างานแผนงาน 
 
คณะผู้จัดท ำ  
  1) นายกิจจา  เอ่ียมระหงษ์ ผู้อ านวยการโรงเรียนพระบางวิทยา  
  2)  นายอภิเชษฐ์ บุญพยอม รองผู้อ านวยการกลุ่มบริหารงบประมาณ  
  3)  นายภคพล ศรีพลอย หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์  
    4)  นางรมณภัทร  ปราณี      ผู้ชว่ยผู้อ านวยการกลุ่มบริหารงานกลุ่ม  
              บริหารงบประมาณ แผนงาน และบุคคล  และ 
              หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 
  5)  นางสาวศิริรัตน์ ศรีวิจิตร  หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมฯ 
  6)  นางสุกัญพร สุวรรณเศรษฐ์ หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย  
  7)  นายกิตติพัฒน์ ศรแก้ว  หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพละศึกษา 

  8)  นายไพฑูรย์ ไวยธัญกิจ ผู้ช่วยผู้อ านวยการกลุ่มบริหารทั่วไปและหัวหน้า 
       กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ  
  9)  นางสาวทัศนีย์ คงไทย  หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ 
  10) นางสาวณรรฐวรรณ วสยางกูร หัวหน้างานแผนงานและหัวหน้ากลุ่มสาระ 
       การเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ  
    11) นางธฤษฏา     ศรลัมพ์      เจ้าหน้าที่งานแผนงาน 

ง 


